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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DE ESTATUTO SOCIAL DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA HOSPITALAR (SBPH)
CONFORME APROVAGCAO EM ASSEMBLEIA GERAL DE 19 DE SETEMBRO DE
2025

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO

ARTIGO 1°. A SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA HOSPITALAR, também
designada pela sigla SBPH, constituida sob a forma de associagao civil, sem fins
econdmicos, foi constituida em 04/07/1997, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
02.087.205/0001-81, e tem sede na Rua Matias Cardoso, n.° 63, conj. 1204, Bairro
Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-050.

ARTIGO 2°. O prazo da SBPH é indeterminado.
CAPITULO Il - FINALIDADE DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 3°. A SBPH tem por finalidade promover o desenvolvimento da Psicologia
Hospitalar, podendo, para tanto:

1) Congregar psicologos, estudantes e profissionais de areas afins interessados na
Psicologia Hospitalar;

) Estimular estudos, pesquisas e a educagao continuada;

lll) Promover a divulgagao do trabalho do psicologo nos hospitais;

IV) Colaborar com o Poder Publico e entidades de saude através de pesquisas e
propostas relativas a Psicologia Hospitalar;

V) Manter intercAmbio cientifico com entidades congéneres nacionais e
internacionais;

VI) Zelar pela ética, eficiéncia e sentido social da pratica profissional;

VIl) Defender e representar os interesses dos psicélogos que atuem em hospitais
como uma classe profissional;

VIIl) Promover congressos, simpdsios, jornadas, cursos € seminarios;

IX) Divulgar conhecimento cientifico por meio da Revista da SBPH e publicagdes
digitais;

X)  Atuar na defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, inclusive
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO. A SBPH dedica-se as suas atividades de forma direta, por
meio de organizagdo e execuc¢do de eventos cientificos, projetos, publicagdes,
programas ou planos de agdes, ou, ainda, de forma indireta, através de apoio ou
colaboragao a outras organizagcbes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico
que atuam em areas afins, sempre visando promover o desenvolvimento da
Psicologia Hospitalar.

ARTIGO 4°. A SBPH podera, para persecucao de sua finalidade social, estabelecer
filiais e designar representantes regionais que passarao a compor os denominados
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Nucleos Regionais, na forma deste Estatuto Social e de acordo com seus especificos
regimentos internos.

ARTIGO 5°. A SBPH podera associar-se ou estabelecer convénios junto a(s) outra(s)
entidade(s) com ou sem finalidade econémica ou lucrativa, mediante deliberacao da
Diretoria e, nos casos em que envolver emprego de seus recursos financeiros, solicitar
parecer do Conselho Consultivo.

ARTIGO 6°. Sdo de uso exclusivo da Associagdo o seu nome, logotipo, marca e
simbolos em geral, sendo a sua utilizagdo em qualquer formato por terceiros ou
mesmo associados proibida sem prévia autorizagao por escrito da Diretoria.
PARAGRAFO UNICO. Os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo poderao,
sem necessidade de autorizagdo prévia, fazer uso do nome, logotipo, marca e
simbolos da SBPH para fins de promocgéao da propria Associagdo, sempre preservando
a sua boa imagem e a finalidade da Associagéo.

CAPITULO IlIl - ASSOCIADOS

ARTIGO 7°. O quadro de associados da SBPH é composto por numero ilimitado de
associados, divididos nas seguintes categorias:

1) Membros Profissionais: Associados que ja possuem formagao superior em
Psicologia ou areas afins;

) Membros Estudantes: Associados que estejam cursando graduagido em
Psicologia ou areas afins;

lll) Membros Honorérios: Associados com formagao superior em Psicologia que
ocuparam, por pelo menos um mandato, o cargo de Presidente da SBPH. Os
associados desta categoria serdo considerados para fins de interpretagcao do Estatuto
Social Membros Profissionais, salvo referéncia expressa e especifica da categoria.

ARTIGO 8°. Sao direitos dos associados, desde que adimplentes com suas
contribui¢cdes e obrigagdes juntos a SBPH:

1) Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voto, salvo os Membros
Estudantes que n&o seréo titulares de poder deliberativo;

) Votar e ser votado para os cargos eletivos, com ressalva aos Membros
Estudantes e Membros Profissionais das areas afins a Psicologia que nao poderao
concorrer aos cargos eletivos;

lll) Solicitar acesso a documentos da SBPH,;

IV) Participar das atividades e eventos da SBPH, observando regras da
organizagao;

V)  Usufruir de vantagens e beneficios proporcionados aos associados pela SBPH.

ARTIGO 9°. Sdo deveres dos associados:

1) Cumprir o Estatuto Social, regimentos e demais normas da SBPH;

) Acatar deliberacbes da Diretoria, da Assembleia Geral e recomendagbes do
Conselho Consultivo

lll) Zelar pelo bom nome da SBPH e pelas boas praticas da Psicologia Hospitalar



ﬂ’" SBPH

SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PSICOLOGIA HOSPITALAR

enquanto atividade profissional e ciéncia;
IV) Manter-se adimplente quanto as contribuicoes.

ARTIGO 10°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes assumidas pela e em nome da SBPH.

ARTIGO 11°. A admissdo dos associados dar-se-a pela aprovagdo da Diretoria e
qualquer associado podera renunciar a sua condicdo de associado, por meio de um
pedido escrito via e-mail encaminhado a Diretoria. O requerimento de admissao sera
apresentado via site da SBPH ou, ainda, via e-mail encaminhado a Diretoria.

ARTIGO 12°. Sao passiveis de medidas disciplinares as condutas de associado que:
atentem contra o Estatuto Social, regimentos internos ou outras normas da SBPH,;
importem em acusacido ou condenagao criminal grave; representem ato contrario as
finalidades da associagdo ou boa pratica profissional, ou, ainda, que causem ou
provoquem prejuizo moral a Associagcdo, a serem aplicadas na propor¢cdo da
gravidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As penalidades incluem:

1) Adverténcia;

) Suspenséo;

lll) Excluséo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Considera-se adverténcia o ato pelo qual o associado é
destinatario de comunicagao por escrito, fisica ou virtual, repreensiva de sua conduta.
PARAGRAFO TERCEIRO. Considera-se suspensao o afastamento temporario por um
periodo de até 12 (doze) meses, com a interrupgédo do exercicio do cargo ou fungéo
eventualmente ocupados, e de todos os direitos do associado, ndo gerando isengao
do dever de contribui¢ao financeira.

PARAGRAFO QUARTO. Considera-se exclusdo a perda da condigdo de associado e
de qualquer vinculo com a SBPH. O associado excluido sera automaticamente
destituido de todos os cargos ou fungdes que ocupe, sejam eles eletivos ou por
nomeacgdo. Associados excluidos somente poderdo ser readmitidos mediante
deliberagao favoravel da Diretoria, com parecer do Conselho Consultivo.

ARTIGO 13°. O processo de apuragao de responsabilidade e decisdo sobre aplicagao
das penalidades sera conduzido pela Diretoria, informando ao acusado as etapas do
procedimento, tendo inicio a partir de denuncia encaminhada por qualquer pessoa.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O acusado serd comunicado da denuncia via correio
eletrénico, oportunidade na qual podera encaminhar defesa por escrito antes da
decisdo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua ciéncia, tudo em nome da
ampla defesa e do contraditorio. Siléncio representara dispensa de apresentagdo de
defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A aplicacdo de medidas disciplinares sera decidida pela
Diretoria em reunido, por maioria simples dos presentes. O associado condenado
podera, querendo, apresentar recurso escrito ao Conselho Consultivo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data em que tiver ciéncia da decisdo. O Conselho Consultivo
também decidira por maioria simples. Persistindo a irresignacao com eventual
condenacgao, cabera recurso final, igualmente por escrito e no prazo de 30 (trinta) dias,
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a Assembleia Geral, que sera convocada pela Diretoria exclusivamente para esse fim.
Na Assembleia, sera assegurado ao acusado o direito de se manifestar verbalmente,
pessoalmente ou por advogado(a), por até 10 (dez) minutos. A decisdo sera tomada
por maioria simples dos associados presentes.

ARTIGO 14°. O inadimplemento da contribuicdo devida a Associagao por mais de 03
(trés) meses importara na suspensao dos direitos do associado e, caso ultrapasse o
periodo de 06 (seis) meses do vencimento, acarretar& sua exclusdo e
descadastramento independentemente de procedimento adicional. A regularizagao
dos pagamentos podera ocorrer a qualquer tempo e fara cessar a suspensdo dos
direitos do associado apds 48h (quarenta e oito horas) uteis da devida compensagéao
bancaria ou recebimento. A readmissdo de associado excluido por inadimpléncia
dependera da regularizacédo do periodo inadimplido até o limite de dois anos antes da
readmisséo.

CAPITULO IV - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL
SEGAO | - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 15°. Os 6rgaos de administracdo da SBPH sao:
1) Assembleia geral;

) Diretoria;

lll) Conselho Fiscal; e

IV) Conselho Consultivo

ARTIGO 16°. A SBPH nao remunera, sob qualquer forma, membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo.

PARAGRAFO UNICO. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relacdo a SBPH, os atos de qualquer dos associados, integrantes dos Conselhos,
Diretores, procuradores ou funcionarios que a envolverem em obrigagdes relativas a
negocios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais da SBPH.

SEGAO Il - ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17°. A Assembleia Geral, 6rgéo soberano, deliberara sobre qualquer matéria,
inclusive os casos omissos deste Estatuto Social, e dela poderdo participar e votar
todos os associados da categoria Membro Profissional, desde que adimplentes com
suas obrigacdes junto a Associagao.

PARAGRAFO UNICO. Para exercer direito de voto, o associado devera regularizar
eventual situagdo de inadimpléncia com pelo menos 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia a assembleia.

ARTIGO 18°. Compete privativamente a Assembleia Geral:

1) Eleger os membros integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal;

)  Destituir a qualquer tempo membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo;
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lll) Decidir sobre reformas do Estatuto;

IV) Decidir sobre mudanca de sede da Associacao;

V) Decidir sobre a extingdo da Associagao;

VI) Aprovar as contas da Diretoria ao final do mandato;

VIl) Decidir sobre assuntos relevantes que sejam encaminhados pela Diretoria,
Conselho Fiscal ou pelo Conselho Consultivo;

VIII) Decidir sobre a ampliagao ou reducao do patrimdnio imobiliario;

IX) Julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra medidas disciplinares.

ARTIGO 19°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada dois anos, no
Congresso da SBPH, podendo, também, reunir-se de forma extraordinaria, quando
convocada pelo Presidente, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou por
requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) de seus associados.

ARTIGO 20°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada preferencialmente de forma
hibrida, enquanto a Assembleia Geral Extraordindria sera realizada preferencialmente
de forma virtual, sendo permitida, em ambos os casos, a participacdo dos associados
por meio digital, inclusive para o exercicio do voto, conforme estabelecido no
respectivo edital de convocacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipétese de grave impossibilidade técnica, financeira ou
de outra natureza que inviabilize a realizagdao nos formatos hibrido ou remoto, a
Assembleia sera realizada de forma presencial de forma justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO. As Assembleias realizadas em formato hibrido ou remoto
deverao observar a legislagcido aplicavel e se dar através de recursos tecnologicos que
permitam a realizagdo de reunidao virtual com a constatacdo de presenca e
participagdo dos associados.

ARTIGO 21°. A convocagdao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
publicado no site da SBPH, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e comunicado
encaminhado aos associados por e-mail, conforme seu cadastro junto a Associacao e
cabendo-lhes informar eventual mudanca.

ARTIGO 22°. A Assembleia se instalara em primeira convocagado caso presente a
maioria absoluta de seus associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois,
com qualquer numero. Somente poderdo participar e votar na Assembleia os
associados adimplentes com suas obrigagdes frente a Associagao.

ARTIGO 23°. Quando nao disciplinado diferentemente em lei, ou neste Estatuto
Social, as deliberacbes serdo tomadas pela maioria dos associados com direito de
voto presentes na Assembleia Geral, cabendo um voto para cada um deles.

SEGAO lil - DIRETORIA

ARTIGO 24°. A Diretoria € composta por: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-
Secretario, Segundo-Secretario, Tesoureiro, Assistente de Tesouraria, Diretor de



ﬂ’" SBPH

SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PSICOLOGIA HOSPITALAR

Comunicacao, Diretor de Publicagdo e Diretor do Prémio SBPH Marisa Decat de
Moura.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, iniciando-
se no primeiro dia do més de janeiro do ano subsequente a sua elei¢cao, até o ultimo
dia de dezembro do segundo ano de mandato. A nova Diretoria devera registrar a
respectiva ata de eleicdo junto ao 6rgdo competente até o encerramento do mandato
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Transcorrido o prazo para registro da ata de eleicdo sem
protocolo do documento junto ao 6érgao competente pela nova Diretoria, serao
provisoriamente prorrogados os poderes de representacdo da Diretoria anterior para
fins de movimentagdes bancarias e pagamentos dos custos e despesas da
Associagao por até mais 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO. E permitida a candidatura e a reeleicdo de associados
para quaisquer cargos eletivos da Associagao, contudo, no caso especifico do cargo
de Presidente, sera admitida apenas uma unica reeleicdo consecutiva. Apos o
exercicio de dois mandatos sucessivos como Presidente, o associado somente podera
se candidatar novamente a esse cargo apos o transcurso de pelo menos um mandato
completo exercido por outro associado.

ARTIGO 25° O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que for excluido da
Associagdo sera automaticamente destituido de seu cargo. Também podera ser
destituido pela Assembleia Geral o membro que deixar de cumprir os deveres e
obrigagdes do cargo, adotar condutas que prejudiquem a Associagdo ou sua
reputacdo, ou ainda se perder, por qualquer motivo, a capacidade de exercer os atos
da vida civil, atestada por laudo médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pedido de destituicdo sera encaminhado, inicialmente,
ao Conselho Consultivo, mediante solicitagdo de, no minimo, 02 (dois) membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou do proprio Conselho Consultivo, ou,
alternativamente, por requerimento subscrito por ao menos 10 (dez) associados
adimplentes com suas obrigagbes. Recebido o pedido, o Conselho Consultivo
analisara se estao preenchidos os requisitos de apresentacao e elaborara seu parecer.
Caso preenchidos os requisitos, encaminhara solicitacdo a Diretoria para que proceda
na convocagao da Assembleia Geral para deliberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O diretor ou conselheiro cuja destituicdo sera deliberada
podera se manifestar em Assembleia Geral de forma verbal, por si ou por advogado,
por até 10 (dez) minutos, e a matéria sera deliberada por maioria simples presente.

ARTIGO 26°. E vedado aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho
Consultivo e a qualquer associado prestar avais e endossos de qualquer natureza em
favor de terceiros em nome da SBPH.

ARTIGO 27°. O associado membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho
Consultivo podera renunciar o seu cargo, desde que comunique a Diretoria e ao
Conselho Consultivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu afastamento
efetivo, formalmente e por escrito, por meio de correio eletrénico cujo recebimento
deve ser acusado para plena validade e contagem do prazo, exercendo regularmente



ﬂ’" SBPH

SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PSICOLOGIA HOSPITALAR

suas fungodes até esgotamento do prazo.

PARAGRAFO UNICO. Na vacancia de cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
cabera ao Presidente designar substituto que necessariamente seja associado que
preencha os requisitos para concorrer ao cargo. A posse pelo designado dependera
de aprovacdo do Conselho Consultivo, em deliberagdo tomada por maioria dos
presentes em reunido, sendo que a eventual reprovagao importara na necessidade de
nova designacdo. Excepcionalmente, no caso de renuncia do Presidente
automaticamente tomara posse em seu lugar o Vice-Presidente, sem procedimento
suplementar.

ARTIGO 28°. Compete a Diretoria:

1) Administrar, gerir e dirigir a SBPH, nucleos regionais e filiais por ela criados,
cumprindo e fazendo cumprir 0 presente Estatuto Social, as demais normas e
legislagcdo, visando a consecugao de sua finalidade social;

Il)  Elaborar, organizar e executar a programacao anual de atividades da SBPH;

lll) Elaborar as demonstragdes financeiras da associagdo, submetendo-os a
apreciacao e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, com ciéncia do
Conselho Consultivo;

IV) Organizar e coordenar o Congresso da SBPH e demais eventos;

V) Manter e promover a Revista da SBPH, conforme previsto no Estatuto Social e
especifico Regimento Interno;

VI) Fixar o valor da contribuigéo financeira regular e taxas de associagdo a serem
pagas pelos associados ou candidatos a associagao;

VII) Julgar, em primeira instancia, e aplicar medidas disciplinares aos associados;
VIIl) Elaborar, alterar e publicar os regimentos internos da Associagao, especialmente
os Regimentos Internos dos Nucleos da SBPH, da Revista da SBPH, do Prémio SBPH
Marisa Decat de Moura e do Congresso da SBPH,;

IX) Interagir com o Conselho Consultivo e solicitar seu parecer necessariamente nos
casos de omissao ou interpretacdo do Estatuto Social; designagao de representantes
regionais e criagao de novos Nucleos da SBPH; elaboragdo e alteragdo de regimentos
internos; mudangcas na periodicidade do Congresso da SBPH; celebracdo de
contratos, assungdo de compromissos ou pagamentos que importem isoladamente em
quantia superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), sem prejuizo de outras hipoteses
previstas neste Estatuto ou quando entender pertinente.

ARTIGO 29°. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagao do
Presidente por qualquer meio idbneo que permite a comprovacido de envio e
recebimento, preferencialmente correio eletrénico. A reunido na qual estejam
presentes todos os Diretores sera considerada regularmente instalada, independente
de convocagéo.

ARTIGO 30°. Compete ao Presidente representar a SBPH ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, podendo praticar todos os atos de gestdo e administracdo, assim

como convocar a assembleia geral e reunides da Diretoria.

ARTIGO 31°. Compete ao Vice-presidente coordenar a comissdo cientifica do
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Congresso da SBPH e propor outras atividades cientificas a serem organizadas e
realizadas pela Associagdo, além de substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimento e renuncia.

ARTIGO 32°. Compete ao Primeiro-Secretario secretariar as reunides e assembleias,
redigir atas e documentos, coordenar o funcionamento administrativo da Associagao,
além de substituir o Vice-presidente em suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 33° Compete ao Segundo-Secretario coordenar a comunicagdo com o0s
associados, gerir a caixa de entrada do e-mail da Associacdo e zelar pelos
documentos e arquivos da Associagao, além de substituir o Primeiro-Secretario em
suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 34°. Compete ao Tesoureiro, com a anuéncia e assinatura conjunta do
Presidente, realizar o pagamento de contas e titulos relacionados as despesas, custos
e investimentos da Associacdo, bem como abrir, movimentar, transferir e encerrar
contas bancarias; cadastrar senhas e retirar cartdes magnéticos; emitir, endossar,
sacar e assinar cheques; realizar depésitos e retiradas mediante recibos; solicitar
saldos e extratos de contas; requisitar taldes de cheques; ordenar pagamentos;
receber juros e corregdes monetarias; atualizar cadastros; enfim, praticar todos os atos
necessarios ao regular andamento das transagdes financeiras da SBPH. Compete-lhe
também a guarda de valores, o monitoramento, a contabilizagdo, a arrecadacédo e a
cobranca de contribuigcdes e taxas, mantendo em dia a escrituragdo da Associacao,
bem como apresentar relatérios e balangos de receitas e despesas sempre que
exigido ou solicitado pela Diretoria.

ARTIGO 35°. Compete ao Assistente de Tesouraria assessorar o Tesoureiro no
desempenho de suas atividades, coordenar a comunicagdo com 0s associados quanto
aos temas financeiros, além de substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 36°. Compete ao Diretor de Comunicagao gerenciar o site e cadastros nas
redes sociais da SBPH, preparar os comunicados externos e direcionados aos
Associados, supervisionar trabalhos de comunicagéo visual e promover a Associagao.

ARTIGO 37°. Compete ao Diretor de Publicagdo, observando o respectivo Regimento
Interno, ocupar a posi¢cao de Editor-Chefe junto a Revista da SBPH; designar a
Comissao Editorial; supervisionar e interagir com a Comissao Editorial; Convocar
reunides e interagir com o Conselho Editorial e demais envolvidos com a Revista da
SBPH e, ainda, aprovar outras publicagdes da Associagao.

ARTIGO 38°. Compete ao Diretor do Prémio SBPH Marisa Decat de Moura organizar
o0 prémio em todas as suas etapas, conforme especificado no respectivo regimento

interno que comportara as diretrizes vigentes.

SEGAO IV - CONSELHO FISCAL
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ARTIGO 39° O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, iniciando-se no primeiro dia do
més de janeiro do ano subsequente a eleicdo e encerrando-se no ultimo dia de
dezembro do segundo ano, coincidindo com o mandato da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO. Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo preencher os
mesmos requisitos exigidos aos associados que pretendam se candidatar a cargos na
Diretoria.

ARTIGO 40°. Os membros do Conselho Fiscal poderao renunciar, ser destituidos do
cargo ou excluidos da Associacdo, desde que observado o mesmo procedimento
aplicavel aos membros da Diretoria em cada caso.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de vacancia no Conselho Fiscal durante o mandato,
aplicar-se-a o disposto neste Estatuto para nova designagdo de membro da Diretoria.

ARTIGO 41°. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Fiscalizar as contas da Diretoria no curso do mandato e opinar sobre os
balancos e relatérios financeiros emitidos, assim como examinar a escrituracdo da
SBPH;

) Dar parecer sobre as contas prestadas pela Diretoria ao final do mandato, para
apreciacao pela Assembleia Geral;

lll) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO. Para os exames e verificacdes adequadas dos livros, contas e
documentos contabeis podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contratagao de
assessoramento de técnico especializado.

SECAO V — CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 42°. O Conselho Consultivo sera composto por numero indefinido de
integrantes formados unicamente pelos associados que ocuparam, ao menos por um
mandato inteiro, o cargo de Presidente da SBPH.

PARAGRAFO UNICO. Os ex-presidentes serdo integrantes do Conselho Consultivo
desde que mantenham inscricdo regular, estejam adimplentes com suas obrigacdes e
cumpram com seus deveres junto a associagdo e ao Conselho Consultivo, podendo
suspender temporariamente ou renunciar a sua condicdo de conselheiro, por meio de
um pedido escrito encaminhado ao Conselho Consultivo que comunicara a Diretoria.

ARTIGO 43°. Compete ao Conselho Consultivo:

1) Transmitir sua experiéncia na administracdo da Associagdo, emitindo, ainda,
quando solicitado ou determinado pelo Estatuto Social, pareceres a consultas feitas
pela Diretoria, Assembleia Geral ou Conselho Fiscal;

) Recomendar agdes estratégicas e apoiar a Diretoria no curso do mandato;

lll) Avaliar prestacao de contas da Diretoria e relatério do Conselho Fiscal;

IV) Analisar o plano anual de atividades elaborado pela Diretoria;

V)  Julgar recursos contra medidas disciplinares aplicadas pela Diretoria;
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VI) Integrar a Comisséo Cientifica do Congresso da SBPH e a Comiss&o Avaliadora
do Prémio SBPH Marisa Decat de Moura.

ARTIGO 44°. A fim de cumprir suas finalidades o Conselho Consultivo reunir-se-a
ordinariamente a cada dois meses, e, extraordinariamente, quando necessario,
sempre mediante a convocagao por pelo menos um de seus integrantes.
PARAGRAFO PRIMEIRO. A convocacdo sera feita com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante simples comunicado por qualquer meio de comunicagao
capaz de comprovar envio e recebimento, preferencialmente correio eletrénico. A
reunido na qual estejam presentes todos os Conselheiros sera considerada
regularmente instalada, independente de convocacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-d0 com
participacao de, pelo menos, 02 (dois) Conselheiros e as deliberagbes serdo tomadas
pela maioria dos presentes, cabendo um voto a cada um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Conselho Consultivo podera elaborar e alterar
regimento interno préprio para organizar seus trabalhos.

CAPITULO VI - REPRESENTANTES REGIONAIS E NUCLEOS DA SBPH

ARTIGO 45°. Para concretizar seu objetivo social, a SBPH, por meio de decisdo do
Presidente apés parecer do Conselho Consultivo, podera designar em cada unidade
federativa do Pais, dentre os seus associados, um Representante Regional e um Vice-
Representante Regional. Os associados representantes regionais terdo como
atividades prestar apoio local a SBPH na consecugao de sua finalidade, promovendo
na regido a Associagdo e a Psicologia Hospitalar de acordo com as diretrizes
estabelecidos pela Diretoria e respectivo Regimento Interno.

ARTIGO 46°. Caso os representantes regionais identifiquem pelo menos mais 04
(quatro) associados empenhados em exercer as atividades na respectiva unidade
federativa do Pais, poderdo, por escrito, mediante comunicado com a devida
identificacdo de todos os 06 (seis) membros, postular pela criagdo de um Nucleo da
SBPH, de forma que o coletivo de representantes sera denominado de Nucleo da
SBPH, seguido de indicacao do seu estado de atuagio. Aprovada a criagdo de Nucleo
da SBPH, a Diretoria designara dentre os 06 (seis) associados o Coordenador e o
Vice-Coordenador do Nucleo da SBPH, deixando de existir naquela regiao
representantes regionais.

PARAGRAFO UNICO. As atividades e organizagdo dos Nucleos da SBPH observarao
as diretrizes encaminhadas pela Diretoria, suas deliberacbes e orientacbes e
observar&o o disposto no respectivo Regimento Interno.

ARTIGO 47°. Para ocupar os cargos de Representante Regional, Vice-Representante
Regional da SBPH, Coordenador de Nucleo da SBPH e Vice-Coordenador de Nucleo
da SBPH, deverao os candidatos serem associados em situagao regular com suas
obrigagdes junto a Associagdo, ndao podendo ocupar, a0 mesmo tempo, qualquer
cargo da Diretoria.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O mandato dos representantes regionais e coordenadores
de nucleo coincidira com o da Diretoria que os designou, podendo, no curso do
mandato, renunciar ou ser destituido de seu cargo por decisdo do Presidente.

CAPITULO VII - ELEIGOES

ARTIGO 48°. A eleicdo de Diretoria e Conselho Fiscal se dara por voto direto e
secreto dos Associados na chapa desejada, colhido em Assembleia Geral, admitindo-
se na ocasiao de chapa uUnica aclamagao.

PARAGRAFO UNICO. Na auséncia de chapas inscritas, a Diretoria sera definida em
Assembleia Geral, mediante deliberacdo por maioria quanto aos candidatos
voluntarios para cada cargo de Diretoria, sendo que, na inexisténcia de voluntarios,
sera convocada nova assembleia geral no prazo maximo de 60 (sessenta) dias pelo
Conselho Consultivo.

ARTIGO 49°. A inscricao da chapa sera feita por um dos seus integrantes, por escrito,
conforme orientagdes do respectivo edital, devendo observar o prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias da data da eleigdo, encaminhando em conjunto com pedido de
inscricao relacao escrita contendo nome completo, nimero no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), Registro Geral (RG) e 6rgao expedidor, estado civil, profissdo, numero
de registro profissional e respectivo 6érgao de classe e enderegco completo de todos os
candidatos, assim como o cargo ao qual se candidata, além de plataforma eleitoral da
chapa contendo suas propostas e objetivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Somente associados da categoria Membro Profissional
poderdo ser votados para cargos eletivos, devendo ainda preencher os seguintes
requisitos:

) Estar adimplente com suas contribuicdes e obrigagdes junto a SBPH;

) Ter pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada em
alguma instituigdo hospitalar ou vinculo com universidade ou instituicdo de ensino de
formacao na area da saude;

lll) Possuir formagao superior em Psicologia e jamais ter sido condenado por 6rgao
de fiscalizagdo de classe por infragdo ética, mantendo junto ao competente Conselho
Regional de Psicologia (CRP) inscrigao e situagao regular;

IV) Especificamente para o cargo de Presidente, ainda, exige-se a prévia ocupagao
de cargo de Diretoria ou Conselho Fiscal por pelo menos um mandato.

V) Especificamente para o cargo de Diretor de Publicagdo, ainda, exige-se a
titulagdo académica de doutorando ou doutor em Psicologia ou area afim e
relacionada a Psicologia ou Psicologia Hospitalar, além de experiéncia em processo
editorial.

PARAGRAFO SEGUNDO. O preenchimento dos requisitos sera demonstrado
mediante encaminhamento de documentacao referente, tal como atas, documentos e
certiddes de situacao regular emitidas pelo 6rgao de classe.

ARTIGO 50°. A analise de preenchimento dos requisitos para candidatura sera

realizada pela propria Diretoria em até 07 (sete) dias do final do periodo de inscrigdes,
devendo ainda submeter as inscricbes para parecer do Conselho Consultivo também
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em até 07 (sete) dias, devendo a relacdo de chapas, suas propostas e seus
integrantes ser publicada para informacgao a todos os associados por meio de correio
eletronico e aviso no site com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias da eleicao.
PARAGRAFO UNICO. Caso mais de trés membros da composicéo da Diretoria optem
por candidatar-se, a analise do preenchimento dos requisitos para candidatura sera
feita pelo Conselho Consultivo unicamente, em carater extraordinario.

ARTIGO 51°. Orientagbes procedimentais adicionais acerca da inscricdo das chapas e
da eleicdo em si, sempre para fins de melhor organizagéo e publicidade, poderao ser
tomadas pela Diretoria, mediante validacdo pelo Conselho Consultivo, desde que
comunicadas aos associados por correio eletrdnico ou site em momento anterior a
realizagao da eleig¢ao.

CAPITULO IX — REVISTA DA SBPH

ARTIGO 52°. A SBPH contara ainda com um periddico cientifico de divulgagao aberta,
denominado Revista da SBPH, cuja missdo € a publicagao de trabalhos originais na
area da psicologia com tematica que se relaciona com o campo da saude, regrado
conforme seu Regimento Interno que é confeccionado e alterado pela Diretoria, com
parecer do Conselho Consultivo.

PARAGRAFO UNICO. Casos omissos do Regimento Interno da Revista da SBPH
serao deliberados pela Diretoria, com parecer do Conselho Consultivo

ARTIGO 53°. A Revista tera seus trabalhos guiados pelo respectivo regimento interno,
contando com o Diretor de Publicacdo, ao qual recaira a funcdo de Editor-Chefe,
contando também com Segundo Editor-Chefe, Conselho Editorial e Comissao
Editorial. A designagao das pessoas envolvidas com a Revista da SBPH, assim como
a periodicidade das publicagdes, observara o regramento préprio do Regimento
Interno.

ARTIGO 54°. Cabe ao Conselho Editorial estabelecer a politica editorial a ser seguida,
assim como zelar pela cientificidade dos materiais e pelo cumprimento do Estatuto
Social nas publicacbes da Revista da SBPH.

CAPITULO IX- DO CONGRESSO DA SBPH

ARTIGO 55° O congresso da SBPH sera realizado a cada dois anos, de forma
presencial e/ou virtualmente. Se presencialmente, de forma itinerante em diversos
municipios do Pais, com o objetivo de oferecer aos associados, estudantes,
profissionais e publico em geral palestras e exposi¢des que atendam as finalidades da
associagao, promovendo o conhecimento na area da psicologia hospitalar, sendo de
responsabilidade e realizagdo da Diretoria, a qual o organizara nos termos do presente
Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e da
Diretoria em exercicio serao, na medida do possivel e ao critério da Diretoria, desde
que necessariamente participem ou contribuam com a organizacdo do evento, por
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mera liberalidade, custeados em seu comparecimento ao Congresso da SBPH,
compreendendo este custeio deslocamento terrestre ou aéreo dentro do territério
nacional, assim como hospedagem.

ARTIGO 56°. Cabera a Diretoria definir a cidade de realizagcdo do Congresso da
SBPH, caso presencial, ponderando critérios de cumprimento de finalidade social,
divulgacéo da Psicologia Hospitalar e viabilidade econdmica da escolha.

ARTIGO 57°. O Presidente do Congresso sera nomeado pelo Presidente para
planejar, organizar e monitorar o congresso, cabendo a estes, em conjunto, também:

1) Nomear uma Comissao Organizadora no estado em que sera realizado o evento,
a qual devera conter em sua composi¢gdo maioria absoluta de membros associados,
auxiliando o Presidente do Congresso na organizagdo do evento em geral;
Il — Nomear, com auxilio do Vice-Presidente, a Comissao Cientifica do Congresso, nos
termos do presente Estatuto;

PARAGRAFO UNICO. A organizacdo do Congresso observard o respectivo
Regimento Interno do Congresso da SBPH e podera o Presidente da SBPH, de oficio
ou por pedido do Presidente do Congresso, determinar a instauracdo de outras
comissdes para melhor planejamento e execugdo do congresso, ou, ainda, contratar
agéncias e/ou empresas com expertise na organizagéo de eventos.

ARTIGO 58°. A Comissao Cientifica do Congresso, com seus trabalhos coordenados
pelo Vice-Presidente, contara com membros indicados pelo Presidente da SBPH, pelo
Presidente do Congresso e pelo Vice-Presidente, além de membros da Diretoria e do
Conselho Consultivo que preencherem os requisitos expostos no paragrafo unico
deste artigo. Cabera a Comissao estipular os requisitos para submissao de trabalhos
cientificos, além de organizar e aprovar os palestrantes e os temas das exposigoes.
PARAGRAFO UNICO. A comissdo cientifica sera formada, preferencialmente,
exclusivamente por associados da SBPH. Caso isso ndo seja possivel, admite-se a
participagdo de nao associados, desde que os associados representem a maioria
absoluta dos integrantes. Todos os membros da comissdo deverdo possuir,
obrigatoriamente, titulacdo de especialista, mestre ou doutor na area em que irdo
emitir pareceres.

CAPITULO X — PATRIMONIO E PRESTAGAO DE CONTAS

ARTIGO 59°. O patrimbénio da SBPH sera constituido a partir de contribuicdes dos
associados, doacbes, legados e receitas decorrentes de eventos, convénios e
atividades da Associacdo, com aplicagdo de seus recursos financeiros para
consecucao da sua finalidade social.

ARTIGO 60°. Fica expressamente vedada qualquer concessao de gratuidade ou
desconto das contribuigbes regulares ou das taxas de associagdo a associados ou
candidatos a associagao, por parte da Diretoria, com excecdo de eventuais
parcelamentos em até 03 (trés) prestacbes mensais e sucessivas sem redugao de
valor de débitos em aberto.
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ARTIGO 61°. No caso de dissolugdo da SBPH, a destinacao do respectivo patrimbnio
liquido sera determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria observando-se que
seja transferido a outra pessoa juridica com objeto social congénere.

ARTIGO 62°. A prestacado de contas da SBPH sera submetida trimestralmente pela
Diretoria ao Conselho Fiscal, anualmente ao Conselho Consultivo e ao final do
mandato & Assembleia geral, observando principios e normas da contabilidade,
legislagao aplicavel e ideais de transparéncia em formato auditavel.

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 63°. A SBPH adotara Regimentos Internos e procedimentos internos
confeccionados pela Diretoria que disciplinardo seu funcionamento, bem como o
funcionamento da Revista da SBPH, Nucleos Regionais da SBPH, Congresso da
SBPH e do Prémio SBPH Marisa Decat de Moura.

ARTIGO 64°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral Ordinaria ou especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 65°. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, apds consulta ao
Conselho Consultivo, e referendados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 66°. O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
19/09/2025.

Maceiod, 19 de setembro de 2025.
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