ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO DE ESTATUTO SOCIAL DA

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA HOSPITALAR (SBPH)
CONFORME APROVACAO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 01 DE OUTUBRO DE 2020

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

ARTIGO 1°. A SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA HOSPITALAR, também designada
pela sigla SBPH, constituida sob a forma de Associacdo em 04/07/1997, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
02.087.205/0001-81, com sede na Rua Matias Cardoso, n.2 63, conj. 1204, Bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-050.

ARTIGO 22. O prazo da SBPH é indeterminado.
CAPITULO It - FINALIDADE DA ASSOCIACAO

ARTIGO 32. A SBPH tem por finalidade promover o desenvolvimento da psicologia
hospitalar, podendo, para tanto:

1) Congregar os psicélogos que no Brasil se interessem pela Psicologia Hospitalar e/ou
areas afins;

i) Estimular os estudos, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a educacgdo continuada no
campo de Psicologia Hospitalar, proporcionando inclusive, sempre que as
circunstancias o permitam, auxilio a sua execucio; ‘

i) Promover a divulgacdo do trabalho realizado pelo psicologo nos hospitais com o
objetivo de esclarecer quanto as possibilidades de prevencdo e tratamento
psicolégico do paciente internado e de sua familia, assim como de assessoria a
equipe de saude;

V) Colaborar com o Poder Publico e entidades vinculadas aos assuntos de Saude,
através de pesquisas e propostas relativas a Psicologia Hospitalar;

V) Manter intercambio cientifico com entidades congéneres nacionais, e internacionais;
Vi) Zelar pela ética, eficiéncia e sentido social do exercicio profissional da Psicologia
Hospitalar;

Vil}  Defender e representar os interesses dos psicélogos que atuem em hospitais como
uma classe profissional;

Vill)  Promover a realizacdo de congressos nacionais tais como o Congresso da SBPH, ou
internacionais, assim como seminarios, simpdsios, reunides e cursos sobre temas
que se identifiqguem com os objetivos sociais da SBPH;

IX) Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico produzido na area da Psicologia
Hospitalar, inclusive com publica¢des na internet;

X) Atuar na defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, inclusive judicialmente.

PARAGRAFO UNICO. A SBPH dedica-se as suas atividades por meio de execugdo direta de
eventos cientificos, projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestaciio de servigos intermediarios de apoio a
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outras organizagOes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em dreas
afins.

ARTIGO 49°. A fim de cumprir seus objetivos sociais, a SBPH, mediante deliberacio da
Diretoria, podera desdobrar suas atividades em varios setores no campo de sua atuagio,
podendo, para tanto, se organizar em tantas unidades que se fizerem necessarias, criando,
inclusive, filiais e/ou designando representantes regionais e vice representantes regionais, 0s
quais irdo compor os denominados Nucleos Regionais da SBPH, na forma deste estatuto.

ARTIGO 52. A'SBPH podera associar-se a(s) outra(s) entidade(s) sem finalidade econdmica ou
lucrativa, mediante deliberacdo da Diretoria.

CAPITULO i1 — ASSOCIADOS
SECAO 1 - CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

ARTIGO 62. O quadro de associados da SBPH ¢ composto por ntimero ilimitado de
associados, divididos nas seguintes categorias;,

1} Membros Profissionais: Aqueles que, se comprometendo com as finalidades da
SBPH e mantendo-se integrados as atividades sociais, ja possuem formacdo superior
em Psicologia ou em areas afins;

i) Membros Estudantes: aqueles que, se comprometendo com as finalidades da SBPH
e mantendo-se integrados as atividades sociais, estdo em formacdo superior em
Psicologia ou em area ligada a satide humana.

SECAO I - DIREITOS, DEVERES E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 72. S3o direitos dos Membros Profissionais, desde que quites com as obrigacdes
sociais:

i) Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voto;

i) Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que preenchidos os demais
requisitos previstos neste Estatuto Social;

ith) Solicitar acesso a documentos fisicos ou digitais vinculados a histéria ou
administracao da SBPH;

iV} Participar das atividades e eventos da SBPH, respeitando, entretanto, as
determinagoOes da Diretoria. -

ARTIGO 8¢. S3o deveres dos associados:

1) Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

1) Acatar as deliberagbes da Diretoria e da Assembleia Geral, assim como as
diretrizes do Conselho Consuitivo;

1) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associac¢do;

v) Manter-se adimplente quanto as contribuices financeiras devidas pelos
associados.

ARTIGO 92. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes assumidas pela e em nome da SBPH.

ARTIGO 102. A admissdo dos associados dar-se-a pela aprovacgdo da Diretoria.
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ARTIGO 11¢. Qualquer associado podera renunciar a sua condigdo de associado, por meio de
um pedido de rentincia encaminhado a Diretoria via e-mail.

ARTIGO 12°2. Havendo justa causa, o associado podera ser excluido dos quadros da
associa¢do, observada a forma prevista pelos artigos 13, 14, e respectivos paragrafos,
cabendo recurso para o Conselho Consultivo e, em dltima instancia, a Assembleia Geral,
produzindo, entretanto, efeitos, imediatos, independentemente do prazo de julgamento dos
recursos.

SEGAO il — MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 139. S3o passiveis de medidas disciplinares as condutas do associado que atingirem
bens juridicos da SBPH protegidos pelo direito civil ou penal, o descumprimento do presente
Estatuto ou a pratica de qualquer ato contrario a ele ou as finalidades da associacdo, assim
como condutas reprovadas pelo cddigo de ética do Conselho Federal de Psicologia, a serem
aplicadas na proporcao da gravidade do fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os associados estiio sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

1) Adverténcia;
i) Suspensao; e
1) Exclusdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Considera-se adverténcia o ato pelo qual o associado é
destinatario de comunicacao por escrito repreensiva de sua conduta.

PARAGRAFO TERCEIRO. Considera-se suspensdo o afastamento temporario do quadro de
associados por um periodo de até 12 (doze) meses, com a interrupgdo, pelo prazo em que
durar a medida, (a) do exercicio do cargo ou fungdo eventualmente ocupados, seja de
preenchimento por eleicao, seja por nomeacdo e (b) de todos os direitos e deveres do
associado suspenso, ndo gerando isenc¢do do dever de contribuicdo financeira. Sera aplicada
a pena de suspensdo: ‘

a) aos socios que reincidirem em falta que haja motivado a aplicacdo da pena a que se
refere o artigo anterior; ‘

b} o associado que estiver inadimpiente quanto ao pagamento das contribuicbes anuais por
mais de 06 (seis) meses. O associado que tiver-os direitos sociais suspensos, de
conformidade com este Artigo, retornara ao seu pleno gozo, desde que adimpla os débitos
existentes.

PARAGRAFO QUARTO. Considera-se exclusdo a perda da condiciio de associado da SBPH
com a consequente perda de todo e qualquer vincuio com a associa¢do, sendo o exciuido
considerado destituido de quaisquer cargos ou fungdes, seja de preenchimento por elei¢cdo
ou nomeagcao. A pena de exclusdo sera aplicada:

a) aos socios que reincidirem nas faltas previstas nas letras do artigo anterior;
b) aos que forem condenados, judicialmente, por atos que os desabonem;

¢) Ao sdcio inadimplente com o pagamento de 2 anuidades, mediante observancia das
formalidades previstas secdo ll e lii, deste capitulo Ill. Para tanto, devera ser notificado



previamente, por correspondéncia eletrdnica ou postal, sobre seu interesse em adimplir
com todas as obrigacdes em atraso, com os devidos acréscimos;

d) Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar grave prejuizo moral
ou material para a Associa¢ado.

ARTIGO 142. O processo de apuragio de responsabilidade e aplicagdo das penalidades sera
conduzido pela Diretoria, tendo inicio a partir de denilincia encaminhada por qualquer
pessoa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O acusado sera comunicado da dentncia, oportunidade na qual
podera encaminhar defesa por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias corridos da sua ciéncia,
tudo em nome da ampla defesa e do contraditério.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Diretoria decidird em reunido, por voto da maioria simples
presente, a adogdo ou niio de alguma das medidas disciplinares e, contra a sua decisdo,
cabera pedido de reconsideraciio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da
decis3o pelo acusado. W i

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabera, ainda, da decisio da Diretoria prevista no paragrafo
segundo, em Uitima instancia, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da
decisio pelo acusado, recurso por escrito do prejudicado a Assembleia Geral subsequente,
convocada para este fim ou n3o, oportunidade na qual também the serd garantida exposicdo
verbal, por si ou por procurador regularmente constituido com poderes para tanto, de suas
razdes de defesa por até 20 (vinte) minutos.

CAPITULO IV — ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO E ASSEMBLEIA GERAL
SECAO 1 - GRGAOS DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 15°. Os 6rgdos de administracio da SBPH, cada um com sua competéncia definida
na lei e no presente estatuto social, sdo:

) Assembleia geral;

i) Diretoria;

31 Conselho Fiscal;

V) Conselho Consultivo.

ARTIGO 162. A SBPH n3o remunera, sob qualquer forma, os associados que ocupam cargos
da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo, nem aqueles que, investidos de
tais cargos ou ndo, exercam cargos, empregos ou fun¢des publicas junto aos 6rgdos do
Poder Piblico.

ARTIGO 17°. A associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obteng3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

SECAO 1l - ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18¢. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da SBPH, deliberara sobre as matérias de
sua competéncia privativa ou elucidara davidas e questdes ndo expressamente previstas no
presente Estatuto ou na lei, tomando as resolugdes que julgar convenientes a defesa e
desenvolvimento da SBPH.
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PARAGRAFO UNICO. Somente poderdo tomar parte nas Assembleias, seja como
participante, sejam como membro de mesa diretiva, todos os associados que estejam
adimplentes com suas obrigagbes. lgualmente, somente terdo direito a voto os membros
que estejam adimplentes com suas obrigagtes.

ARTIGO 192. Compete privativamente a Assembleia Geral:

1) Eleger os membros integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal;

i) Destituir a qualquer tempo os membros integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal
e Conselho Consultivo;

i) Decidir sobre reformas do Estatuto;

v} Decidir sobre a extingdo da associacdo;

V) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais com valor superior a 10 (dez) salarios minimos nacionais;

Vi) Examinar e aprovar as Demonstracdes Financeiras ao final do mandato da
Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal;

Vll)  Decidir sobre assuntos relevantes ‘que sejam encaminhados pela Diretoria,
Conselho Fiscal ou pelo Conselho Consultivo;

Vill)  Decidir sobre a ampliagdo ou redugdo do patrimdnio imobilidrio;

(X} fulgar, em titima instancia, os recursos contra medidas disciplinares.

ARTIGO 202. A Assemblieia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois anos, no
Congresso da SBPH, de forma presencial ou virtual, podendo, também, reunir-se de forma
extraordinaria, sempre que o0s interesses da SBPH exigirem.

ARTIGO 21°. A Assembleia Geral extraordinaria reunir-se-a, de forma presencial ou virtual,
quando convocada pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho Consultivo
ou por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) de seus Membros Profissionais.

ARTIGO 222. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital que devera ser
publicado no sitio eletrénico oficial da Associa¢do, encaminhado por e-mail ou carta postal,
com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

ARTIGO 232. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagio caso presente a
metade mais 01 {um) de seus associados com direito a voto e, em segunda convocacio,
meia hora depois, com qualquer nimero.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O associado podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador, desde que este seja membro profissional da SBPH.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Presidente da Mesa sera um Membro Profissional em dia com
suas anuidades que for escolhido por 50% (cinquenta por cento) mais um dos demais
associados presentes. O Presidente da Mesa dirigira os trabalhos e designara um Secretdrio
para lavrar a respectiva ata, que devera ser assinada pelo quérum necessario para aprovar
as matérias deliberadas.

ARTIGO 242. A Assembleia Geral a ser realizada virtualmente, podera ser concretizada
através de recursos tecnologicos que permitam a realizacdo de reunido virtual com a
constatacdo de presenca do quérum necessario para a deliberagdo, e aprovacdes.
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ARTIGO 252. Quando ndo disciplinado diferentemente em lei, ou neste Estatuto, as
deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos associados com direito de voto presentes a
assembleia geral, cabendo um voto para cada um deles.

CAPITULO V — DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO
SECAO [ — DIRETORIA
ARTIGO 262°. A Diretoria sera constituida por associados que ocupardo os seguintes cargos:

f) Diretor Presidente;

i) Diretor Vice Presidente;

i) Diretor Primeiro Secretario;

V) Diretor Segundo Secretario;

V) Diretor Tesoureiro;

Vi) Diretor Assistente de Tesouraria;
Vil)  Diretor de Comunicagao;
Viil)  Diretor de Publicacio;
IX) Diretor do Prémio SBPH Marisa Decat de Moura.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A Diretoria contara ainda com trés suplentes, um para eventual
ocupacado do cargo de Diretor Segundo Secretdrio; um para eventual ocupac¢do do cargo de
Diretor Assistente de Tesouraria e outro para eventual ocupacdo dos cargos de Diretor de
Comunicacdo ou Diretor de Publicacdo. Os suplentes também deverdo estar indicados na
chapa.

PARAGRAFO SEGUNDO. O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, iniciando-se no
primeiro dia do més de janeiro do ano subsequente a sua elei¢do, até o uitimo dia de
dezembro do segundo ano de mandato, prorrogando-se automaticamente por 45 (quarenta
e cinco) dias e/ou até que a nova Diretoria registre a ata da eleicdo. A nova Diretoria devera
registrar a ata em até 45 dias depois da assembleia

PARAGRAFO TERCEIRO. O Diretor Presidente em exercicio podera se candidatar e se
reeleger para o mesmo cargo, findo o seu mandato, apenas uma vez, sendo-lhe permitido
concorrer outra vez ao cargo somente ap0s transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do final
de seu ditimo mandato. A presente disposicdo ndo se aplica aos demais cargos.

ARTIGO 27¢°. Podera ser destituido qualquer membrogda Diretoria que:

1) Deixe de cumprir quaisquer dos deveres e obrigacGes decorrentes de seu cargo;

i) Seja condenado com transito em julgado por crime de qualquer natureza;

1 Perca o direito de exercer os atos da vida civil de forma independente ou dispor
livremente de seus bens em razdo de patologia diagnosticada por médico;

V) Pratique qualquer das condutas que motivam a exclus3do do associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pedido de destituicdo de cargo ou exclusdo de associado
membro da Diretoria devera ser encaminhado por escrito ao Diretor Presidente,
assinado por pelo menos 02 (dois) membros da Diretoria, Conselho Fiscal e/ou Conselho
Consultivo ou pelo menos 10 (dez) associados que preencham os requisitos para ocupar
cargo de Diretoria. .
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PARAGRAFO SEGUNDO. Apresentado pedido que preencha os requisitos impostos pelo
Estatuto, qualquer um dos membros da Diretoria, ou na sua inércia por mais de 30
{trinta) dias do recebimento do documento, membros profissionais que representem ao
menos um quinto dos associados desta categoria poderdo convocar assembleia geral
extraordindria para deliberar sobre o assunto, sendo imprescindivel, sob pena de
nufidade, que se garanta ao alvo do pedido de destitui¢do ou exclusdo a possibifidade de
apresentacdo de defesa por escrito aos presentes, dando-thes o devido tempo para
leitura, assim como manifestagdo verbal, por si ou por procurador regularmente
constituido com poderes para tanto, em assembleia, por pelo menos 20 (vinte) minutos.

ARTIGO 282. £ vedado aos membros da Diretoria, Consetho consultivo, Conselho Fiscal e a
qualquer associado prestar avais e endossos de qualquer natureza em favor de tercelros e
em nome da SBPH.

ARTIGO 292. O associado Diretor podera renunciar o seu cargo, desde que comunique 3
Diretoria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu afastamento efetivo,
formalmente e por escrito, por meio de “correio eletrénico cujo recebimento deve ser
acusado para plena validade e contagem do prazo, exercendo regularmente suas fungbes
até esgotamento do prazo.

ARTIGO 302. Compete a Diretoria:

0

1)
i)
V)
V)
Vi)
Vi)
vill)
IX)
X)

Xi)

Xii)

Administrar, gerir e dirigir a SBPH e as unidades, estabelecimentos, nicleos
regionais e filiais por ela criados, cumprindo e fazendo cumprir o presente
Estatuto, as demais normas, manuais, regimentos, regulamentos e resolugdes por
ela elaborados ou aprovados, assim como as deliberacdes da Assembleia Geral e
a legislagdo aplicavel;

Elaborar a proposta de programacio anual da SBPH e submeté-la 3 assembleia
geral;

Organizar e executar a programagao anual de atividades da SBPH;

Elaborar as demonstragbes financeiras da associacio, submetendo-os 3
apreciacdo e aprova¢do do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral a cada trés
meses; '
Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para miitua colaboracio em
atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios e/ou presiadores de servicos para concretizacdo
adequada do objeto social;

Submeter a Assembleia Geral propostas que impliquem ampliacio, alienac3o ou
oneracao do patriménio imobilidrio da SBPH;

Planejar, coordenar e executar, nos termos deste Estatuto Social, o Congresso da
SBPH;

Planejar, coordenar e executar, nos termos deste Estatuto Social, o Prémio da
SBPH Marisa Decat de Moura;

Fixar o valor minimo da contribuicdo financeira regular e taxas de associacdo a
serem pagas pelos associados ou candidatos a associacdo;

Armazenar documentos impressos e/ou digitais vinculados a histéria da SBPH,
zelando por sua conservag3o e acesso pelos associados, mediante sohcutagao nos
termos deste Estatuto;

lulgar, em primeira instancia, e aplicar medidas disciplinares aos associados;
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Xlll)  Comunicar-se com os associados por meio dos Boletins da Diretoria, os quais sdo
comunicados encaminhados em periodicidade indefinida pela Diretoria aos
associados, preferencialmente de forma trimestral, comportando fatos
relevantes e de interesse da Associacdo e de seus associados quanto as decisbes
e rotina da Diretoria.

ARTIGO 312. A Diretoria se reunira sempre que necessario, mediante convoca¢do do Diretor
Presidente, para alinhar a sua gestao e tomar decisdes relevantes.

PARAGRAFO UNICO. A convocacdo das reunides da Diretoria sera feita por correspondéncia
eletronica (e-mail) ou por carta postal ou, excepcionalmente, por telefone.

ARTIGO 32¢. Compete ao Diretor Presidente:

1) Representar a SBPH ativa e passivamente em juizo;

it} Representar a SBPH extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos de
gestdo, sempre juntamente com um dos demais diretores;

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; -

V) Convocar a Assembleia Geral;

V) Convocar e presidir as reunites da Diretoria.

ARTIGO 332. Compete ao Vice-Diretor Presidente:

1) Coordenar os trabathos da Comissao Cientifica do Congresso da SBPH;

it) Analisar as programacgfes propostas pelos associados ou pela Diretoria para
simpoésios, encontros, jornadas ou qualquer outro evento cientifico, podendo
aprova-los sem ressalvas, sugerir alteragfes ou emitir parecer desfavorivel
baseado em critérios técnicos e cientificos ou econdmicos, para decisdo final do
Diretor Presidente;

i) Buscar e selecionar materiais cientificos atualizados que interessem aos
associados, encaminhando-os ao Diretor Primeiro Secretério;

V) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, inclusive
assumindo o cargo em caso de vacancia, até o final do mandato.

ARTIGO 342. Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

i) Secretariar as reunides da Diretoria, redigir as atas e coordenar, com auxilio do
diretor de comunicagao, a remessa de toda correspondéncia oficial da SBPH;

i) Coordenar o funcionamento administrativo da Associacdo;

i) Organizar a publicacdo de material cientifico atualizado que interesse aos
associados no site e outros meios diretos de comunicagdo da associagio;

v) Administrar, em conjunto com o Diretor Segundo Secretario, a caixa de entrada
do e-mail oficial da associacdo, direcionando as mensagens as respectivas areas
da Diretoria;

V) Substituir o Vice Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, inclusive
assumindo o cargo em caso de vacancia, até o final do mandato.

ARTIGO 352. Compete ao Diretor Segundo Secretario:

1) Zelar pelos documentos e arquivos referentes a historia e administraciio da
SBPH, transmitindo-os integros e organizados ao seu sucessor;



i) Administrar, em conjunto com o Diretor Primeiro Secretario, a caixa de entrada do
e-mail oficial da associagdo, direcionando as mensagens as respectivas areas da

Diretoria;
il) - Colaborar com o Diretor Primeiro Secretarlo no desempenho de suas fungdes;
) Substituir o Diretor Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos, inclusive

assumindo o cargo em caso de vacancia, até o final do mandato.
ARTIGO 362. Compete ao Diretor Tesoureiro:

1) Em conjunto com o Diretor Presidente, pagar as contas e titulos pertinentes aos
custos de rotina e vinculados a consecugdo do objeto social, assim como abrir,
movimentar, transferir e encerrar contas bancarias, cadastrar senhas e retirar
cartdes magnéticos, emitir, endossar, sacar e assinar cheques, fazer depésitos e
retiradas mediante recibos, solicitar saldos e extratos de contas, requisitar taldes
de cheques, ordenando pagamentos por carta ou qualquer outro meio, praticar,
efetuar transacbes na area de cambio e gquaisquer outras, receber juros e
correcbes monetdrias; atualiar cddastros, enfim, praticar todo e qualquer ato
necessario para o andamento das transacOes financeiras da SBPH, podendo,
inclusive, outorgar procura¢ao nos termos deste Estatuto Social;

i) Coordenacdo dos servigos de tesouraria em geral, tais como guarda de valores,
monitoramento, contabilizacdo, arrecadacdo e cobranga de contribuigGes e taxas,
mantendo-em dia a escrituracdo da SBPH;

M) Apresentar relatorios de receitas e despesas da administracdo da associacdo,
sempre que forem solicitados, pela Diretoria;

V) Aprovar, revisar e gerir o plano orcamentdrio para execu¢do do Congresso da
SBPH, assim como para outros eventos organizados pela associacdo,
encaminhados pelo presidente ou organizador direto do evento a ser realizado,
em conjunto com o Diretor Presidente;

V) Negociar e celebrar parcerias para execucdo de eventos cientificos, além de
negociar e avaliar contratos com terceiros, em conjunto com o Diretor
Presidente;

Vi) Apresentar, para publicagdo no site da SBPH, balanco final das despesas e
receitas da gestdo da qual faz parte.

PARAGRAFO UNICO. Sempre que neste artigo disposto que o Diretor Tesoureiro atuara

- em conjunto com o Diretor Presidente, dever-se-a interpretar que a realizacdo do ato
pressupde o consenso e, caso necessario, assinatura de ambos os diretores citados no
respectivo instrumento de formalizac3o.

ARTIGC 372. Compete ao Diretor Assistente de Tesouraria:

1) A administracdo dos e-mails e comunicados de qualquer natureza entre os
associados e a associacdo, no tocante as contribuicdes ou taxas a serem pagas;

Ifj - Emissdo de boletos para pagamento pelos associados via sistema digital;

i) Negociar ou renegociar débitos em aberto de associados, sendo necessaria a
concordancia do Diretor Tesoureiro para celebrar acordos;

V) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos as suas

atividades na tesouraria;

V) Assessorar o Diretor Tesoureiro na execugao de suas atividades, caso necessario
seja;
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vi) Substituir o Diretor Tesaureiro em suas faltas ou- impedimentos, inclusive
assumindo o cargo em caso de vacancia, até o final do mandato.

ARTIGO 382. Compete ao Diretor de Comunicagdo:

1) Administrar as comunicactes da SBPH por meio de midias sociais e 0 seu site, assim
como coordenar e preparar os comunicados da associagdo direcionados aos seus
associados, inclusive os Boletins da Diretoria;

) Planejar e supervisionar os trabalhos gue envolvem comunicacdo visual, seja para
fins de promocdo de eventos cientificos ou outro interesse da associagdo;

i) Organizar visitas e exposices de divuigagdao da SBPH junto a setores da comunidade
de seu interesse;

V) Na sua falta ou impedimento o Diretor de Comunicagdo serd substituido pelo Diretor
de Comunicacdo suplente. ‘

"~ ARTIGO 392. Compete ao Diretor de Publicagdo:

1) Organizar a publicacdo e administrar a Revista da SBPH, conforme disposto neste
Estatuto Social;

if) Designar os membros da comissdo editorial da Revista da SBPH, para aprovacdo
da Diretoria, nos termos do presente Estatuto Social;

) Decidir sobre a publica¢do ou n3do de proposta oficial de publicacdo na Revista da
SBPH;

vj Buscar e selecionar materiais cientificos atualizados que inieressem aos
associados, encaminhando-os ao Diretor Primeiro Secretario;

V) Analisar e aprovar, em conjunto com o Diretor Presidente, as propostas de
publicagGes de livros, manuais e outros materiais vinculados aos interesses da
associacao e promovendo seu objetivo social;

vi) Na sua falta ou impedimento o Diretor de Publicacdo sera substituido pelo

- Diretor de Publicacdo suplente.

ARTIGO 402. Compete ao Diretor do Prémio da SBPH Marisa Decat de Moura:

1) Organizar a realizacdo do Prémio em suas duas categorias (Sénior e Juniorjem
todas as suas etapas, tais como: definicdo do valor dos seis prémios e busca de
patrocinio; definicdo da data da cerimonia de premiagdo (que deverd ser
realizada no mesmo local e durante o periodo do Congresso da SBPH);
divulgacdo do regulamento e do prazo de inscrigcbes de trabalhos {que devera
ter inicio 6 meses e terminar 2 (dois) meses antes da cerimonia de premiacgo) ;
recepgdo dos trabalhos inscritos; distribuicdo, via e-mail, dos trabalhos inscritos
para a comissdo julgadora que sera composta pelos membros do Consetho
Consultivo; recepcdo e calculo da média da nota dos 3 (trés) avaliadores para
cada trabalho; organizacdo da lista de classificagdo dos trabalhos por ordem
decrescente de nota; notificagdo dos 3 classificados em cada categoria, via e-
mail, com pelo menos 1 més de antecedéncia da cerimdnia de premiacdo;
organizacdo € coordenacdo da ceriménia de premiacio, quando serdo
apresentados os 6 (seis) trabalhos premiados e realizada a entrega dos prémios;

i} - N&do poderao concorrer ao Prémio da SBPH Marisa Decat de Moura profissionais
da psicologia que ocupem cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, Conseiho
Consultivo ou cargo de organizacao do congresso;
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i) Na sua falta ou impedimento o Diretor do Prémio sera substituido por um dos
diretores suplentes, indicado pelo Diretor Presidente.

SECAO It - CONSELHO FISCAL

ARTIGO 41°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral e 0 seu mandato sera de 02 (dois] anos, iniciando-se no primeiro dia do
més de janeiro do ano subsequente a sua eleigdo, até o Gltimo dia de dezembro do segundo
ano de mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os candidatos deverdo preencher os mesmos requisitos impostos
aos associados que desejam candidatar-se aos cargos de Diretoria.

ARTIGO 429. Os membros do Conselho Fiscal poderdo renunciar, ser destituidos do cargo ou
excluidos da associagdo, desde que observado o rito aplicavel aos membros da Diretoria em
cada caso.

PARAGRAFO UNICO. No caso de redugio do numero de membros do Conselho Fiscal, sera

convocada -assembleia geral extraordinaria para eleicio de um novo membro, o gual
perdurara no cargo até cumprido o mandato em curso.

ARTIGO 432. Compete ao Consetho Fiscal:

1) Examinar os livros de escrituragao da SBPH;

i) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 0rgidos .
administrativos da SBPH;

1) Requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela SBPH;

IV} Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

v} Avaliar e ratificar, a cada 04 (quatro} meses, as contas parciais do exercicio da
Associacdo, apresentadas pelo Tesoureiro, no prazo de 30 (trinta) dias do
recebimento, podendo receber e enviar consideracfes por meio de correio -
eletronico;

)] Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO. Para os exames e verificagbes adequadas -dos livros, contas e
documentos necessarios poderd o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a contratacio de
assessoramento de técnico especializado e registrado em 6rg3o competente.

SECAO Hli — CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 442. A SBPH terd ainda um Conselho Consultivo que sera composto de nimero
indefinido de integrantes formados unicamente pelos associados que ocuparam, ao menos
uma vez, o cargo de Diretor Presidente da SBPH. -

PARAGRAFO UNICO. Os ex-presidentes serdo integrantes permanentes do Conselho
Consultivo, desde que mantenham inscricdo regular e cumpram com seus deveres junto a

associacdo, podendo suspender temporariamente ou renunciar & sua condicdo de
conselheiro, por meio de um pedido escrito encaminhado a Diretoria.

ARTIGO 45¢2. Compete ao Conselho Consultivo:
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1) Integrar a Comissao Cientifica do Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia
Hospitalar;

1) Sugerir 3 Diretoria a constituicdo de grupos de estudo e de trabalho;

i) Integrar a comiss3o avaliadora do Prémio da SBPH Marisa Decat de Moura, a ser
designada na forma deste Estatuto;

v) Recomendar a Diretoria a reafizacdo de eventos, congressos e semindrios;

V) Transmitir sua experiéncia na administracdo da associagdo, acompanhando e
colaborando com o trabalho da Diretoria, emitindo, ainda, quando solicitado,
pareceres a consultas feitas pela Diretoria, Assembleia Geral ou Conselho Fiscal.

Vi) Julgar, em primeira instancia, os recursos apresentados pelos Associados em face
de decisbes de aplicactes de penalidades.

ARTIGO 462. A fim de cumprir suas finalidades o Conselho Consultivo reunirse-a
ordinariamente a cada ano, e, extraordinariamente, quando necessario, sempre mediante a
convocacdo de pelos 02 (dois) de seus integrantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A convocacido sera .feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia,
mediante edital enviado por correspondéncia fisica ou correio eletronico. A reunido na qual
estejam presentes todos os Conselheiros sera considerada regularmente instalada,
independente de convocacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-do com participagdo
de, pelo menos, 02 (dois) Conselheiros e as deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos
presentes, cabendo um voto a cada um deles.

CAPTULO VI — REPRESENTANTES REGIONAIS

ARTIGO 472. Para concretizar seu objetivo social, a SBPH, por meio de decisdo do Diretor
Presidente, podera designar em cada unidade federativa do Pais um representante regional
e um vice representante regional, denominados em conjunto de Nticleo da SBPH, seguido de
indicacio do seu estado de atuagdo, aos quais competira:

1) Divulgar e promover 0 bom nome e os eventos promovidos pela SBPH no estado em
que mantém residéncia; -
W) Sugerir 3 SBPH, submetendo-se a sugestdo aos tramites de aprovacao da Diretoria,

eventos a serem realizados e geridos pela SBPH que possam interessar aos
associados e pudblico em geral do estado em que mantém residéncia, atendendo as
finalidades da associacdo;

i) Manter didlogo constante com a Diretoria para apurar e remeter as demandas e
sugestdes dos associados também residentes no estado em que mantém residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para ocupar os cargos de representante regional e vice
representante regional da SBPH devera o candidato ser associado, membro profissional, em
situagdo regular com suas obrigagGes junto a associagdo, ndo podendo ocupar, a0 mesmo
tempo, qualquer cargo da Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. O mandato do representante regional e do vice representante
regional coincidird com o da Diretoria que o designou, podendo, no curso do mandato,
renunciar ou ser destituido de seu cargo por decisdo do Diretor Presidente.

CAPITULO Vil - ELEICOES
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ARTIGO 482. A eleicdo de Diretoria se dara por voto direto e secreto dos associados, cothido
em assembleia geral, direcionado a totalidade de membros componentes de uma chapa, ou,
na ocasiao de chapa tinica, por aclamacao.

PARAGRAFO UNICO. Na auséncia de chapas inscritas, a Diretoria sera definida em
Assembleia Geral, mediante delibera¢do por maioria guanto aos candidatos voluntarios para
cada cargo de Diretoria, sendo que, na inexisténcia de voluntarios, sera convocada nova
assembleia geral no prazo maximo de 60 (sessenta) dias pelo Conselho Consultivo.

ARTIGO 492. A inscricdo da chapa serd feita por um dos seus integrantes, por escrito,
devendo observar o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da data da eleicdo,
encaminhando em conjunto com pedido de inscrigdo relagdo escrita contendo nome
completo, nimero no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Registro Geral (RG) e drgdo
expedidor, estado civil, profissdo, nimero de registro profissional e respectivo 6rgdo de
classe e endereco completo de todos os candidatos, assim como o cargo de diretoria ao qual
se candidata, além de plataforma eleitoral da chapa contendo suas propostas e objetivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Somente associados psicélogos da categoria Membro Profissional
poderdo ser votados para ocupacdo dos cargos da Diretoria, devendo ainda preencher os
seguintes requisitos:

1) Ter pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada em
alguma instituicdo hospitalar ou vinculo com universidade ou instituicdo de
ensino de formagdo na area da saude;

)] Estar adimplente com suas contribui¢cdes e obrigagdes junto a SBPH;

1)} Jamais ter sido condenado por érgdo de fiscalizacdo de classe ou outra
associacdo da qual seja parte, em razdo de infracdo ética;

V) Estar adimplente com suas obrigagGes junto ao orgao de fiscalizagdo de classe
respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O preenchimento dos requisitos sera demonstrado mediante
encaminhamento de documentacdo referente, tal como certiddes de situagdo regular
emitidas pelos 6rgaos de classe, assim como por declaracao de instituicao hospitalar.

PARAGRAFO TERCEIRO. O candidato ao cargo de Diretor Presidente, além de preencher os
requisitos para ocupar cargos de Diretoria previstos neste Estatuto, devera ter ocupado
anteriormente algum cargo de Diretoria na SBPH. N

PARAGRAFO QUARTO. O candidato ao cargo de Diretor de Publicacdo deverd ter titulo de
doutor reconhecido pelo Ministério da Educacdo do Brasil e ter estado, ac menos uma vez,
vinculado a uma instituicdo de ensino superior que demonstre sua vasta experiéncia
académica.

ARTIGO 502. A analise de preenchimento dos requisitos para candidatura sera realizada pela
propria Diretoria, a qual ficara encarregada de, pelos menos 30 (trinta) dias antes da data da
eleicdo, publicar as chapas e, conforme informada, suas propostas e seus integrantes a todos
os associados por meio de correio eletronico e aviso no site.

PARAGRAFO UNICO. Caso mais de trés membros da composicio da Diretoria optem por
candidatar-se, a analise do preenchimento dos requisitos para candidatura sera feita pelo
Conselho Consultivo, em carater extraordinario.
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ARTIGO 512. Orientacdes procedimentais adicionais acerca da inscricdo das chapas e da
eleicdo em si, sempre para fins de melhor organizacio e publicidade, poderdo ser tomadas
pela Diretoria, desde que comunicadas aos associados por correio eletronico ou site em
momento anterior a realizagdo da eleigdo.

CAPITULO VIl - PROCURADORES

ARTIGO 52°2. A SBPH podera constituir procuradores, inclusive no que se refere a
movimentacio de contas bancarias, desde que representada:

1) Pelo Diretor-Presidente em conjunto em 01 (um) outro Diretor; ou

i) Por 01 {um) Diretor gue ndo o Presidente em conjunto com 01 {um) outro Diretor ou
com 01 {(um) procurador; ou

i) Por 02 (dois) procuradores, desde que seus respectivos mandatos tenham sido
outorgados também pelo Diretor-Presidente.

ARTIGO 532. A SBPH poderé ser, excepcionalmente, representada por um {inico procurador,
desde que tenha sido constituido com pederes especificos para um determinado fim,
constante do mandato, ou quando constituido com os poderes da clausula “ad judicia”.

ARTIGO 542. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a SBPH, os
atos de qualquer dos associados, integrantes dos Conselhos, Diretores, procuradores ou
funcionarios que a envolverem em obrigagGes relativas a negdcios ou operagdes estranhas
aos objetivos sociais da SBPH.

CAPITULO IX — REVISTA DA SBPH

ARTIGO 552. A SBPH contara ainda com um periddico, publicado semestralmente, cuja
miss3o é a publicaciio de trabalhos originais na drea da psicologia, cuja temdtica se relaciona
com o campo da saude, com énfase para trabalhos das dreas especificadas de psicologia
clinica, psicologia da satde, psicologia hospitalar, psicologia social e psicologia institucional,
nas diversas abordagens, em especial as interdisciplinares, em portugués ou idioma
estrangeiro.

PARAGRAFO UNICO. Poderdo ser aceitos para publicacdo, de acordo com cada respectivo
edital de convocacdo, os trabathos cientificos que se enquadrem nas seguintes categorias:

i) Relato de pesquisa; -

it) Artigo tedrico;

i) Trabalho de revisfo critica e sistematica de literatura;
V) Relato de experiéncia profissional;

V) Carta ao editor;

vi) Nota técnica;

Vil)  Resenhas diversas.

ARTIGO 562. A Revista sera coordenada pelo Diretor de Publicagdo, ao qual recaira a funcdo
de Editor Chefe, contando também com:

1) Uma Comiss3o Editorial, a qual serd composta por associados designados pelo
Diretor de Publicacdo, e;

)} Um Conselho Editorial, o qual sera composto pelo Diretor de Publicagdo,
membros da Comissdo Editorial e outros profissionais brasileiros ou estrangeiros
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eventualmente indicados pelo Diretor de Publicacdo e pela comissdo editorial em
conjunto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As indicacBes para ocupar os cargos de membro da Comissdo
Editorial e do Conselho Editorial deverdo ser chanceladas e ratificadas por decisdo da
Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Poderdo ocupar os cargos de membro da Comissdo Editorial ou
Conselho Editorial associados que ja ocupem cargo em orgdo da administracdo da SBPH.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Diretor de Publicacio, membros da Comissdo Eleitoral ou
membros do Conseltho Editorial ndo receberdo gualquer remuneracdo pelo trabalho
executado.

ARTIGO 572, Cabe ao Conselho Editorial estabelecer a politica editorial a ser seguida, assim
como zelar pela cientificidade dos materiais e pelo cumprimento do Estatuto Social nas
publicacOes da Revista da SBPH.

ARTIGO 582. O Diretor de Publica¢do recebera e encaminharé as propostas de publicagbes

- oficiais para avaliacdo do Conselho Editorial da Revista da SBPH, porém, cabera unicamente

ao Diretor de Publicagdo a decisdo final de publicacdo ou ndo do material.

PARAGRAFO UNICO. A Revista da SBPH sera publicada em duas edigSes por ano, devendo,

- portanto, ao final do mandato, o Diretor de Publicagdo ter organizado e encaminhado a

publicacdo o total de 04 (quatro) edi¢des da revista.
CAPITULO X— DO CONGRESSO DA SBPH

ARTIGO 59¢2. O congresso da SBPH sera realizado a cada dois anos, de forma presencial e/ou
virtualmente. Se presencialmente, de forma itinerante em diversos municipios do Pais. Com
o objetivo de aferecer aos associados, estudantes, profissionais e publico em geral palestras
e exposigbes que atendam as finalidades da associagdo, promovendo o conhecimento na
area da psicologia hospitalar, sendo de responsabilidade e realizacdo da Diretoria, a qual o
organizard nos termos do presente Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Consetho Consultivo, Conselho Fiscal e da Diretoria em
exercicio serdo, na medida do possivel e a critério da Diretoria, por mera liberalidade,
custeados em seu comparecimento ao Congresso da SBPH, compreendendo este custeio

- deslocamento terrestre ou aéreo dentro do territério nacional, assim como hospedagem.

ARTIGO 609. Cabera ao Diretor Presidente eleito, na prépria assembleia geral que o elegeu,
caso possivel seja, apontar aos associados presentes as possiveis cidades sede do congresso

- seguinte, devendo, em até 90 (noventa) dias contados da posse do cargo, apds realizados

estudos de viabilidade, definir e comunicar a data, cidade sede e presidente do congresso a
ser realizado.

- ARTIGO 612. O Presidente do Congresso serd nomeado pelo Diretor Presidente para

planejar, organizar e monitorar o congresso, cabendo a estes em conjunto também: 1)
Nomear uma Comissdo Organizadora no estado a ser realizado o evento, a qual devera

conter em sua composicdo maioria absoluta de membros associados, auxiliando o

Presidente do Congresso na organizacdo do evento em geral; 1) Nomear, com auxilio do Vice
Diretor Presidente, a comiss3do cientifica do congresso, nos termos do presente estatuto;
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Presidente do Congresso, determinar a instauracdo de outras comissbes para melhor
planejamento e execu¢do do congresso.

ARTIGO 622. A comiss3o cientifica do congresso, com seus trabalhos coordenados pelo Vice
Diretor Presidente, contard com membros indicados pelo Diretor Presidente da SBPH,
Presidente do Congresso e Vice Diretor Presidente, além dos membros da Diretoria e do
Conselho Consultivo que preencherem os requisitos expostos no paragrafo Gnico do
presente artigo, e Ihe cabera estipular os requisitos para submissdo de trabathos cientificos,
além de organizar e aprovar os palestrantes e temas das exposicoes.

PARAGRAFO UNICO. A comissdo cientifica serd composta preferencialmente em sua
totalidade por membros associados da SBPH, ou por pelo menos membros associados que
representem a maioria absoluta do total de integrantes, sendo admitidos integrantes néo
associados, desde que observado o referido limite, mas todos os seus membros deverdo ter,
alternativamente, titulacdo de espemahsta, mestre ou doutor na area em que emitirdo
pareceres. M

CAPITULO X — PATRIMONIO

ARTIGO 632. O patriménio da SBPH sera constituido de bens mdveis, imoveis, direitos, ativos
financeiros ou bens de qualquer natureza, adquiridos com os recursos da propria SBPH ou
obtidos por doagdo ou legado.

ARTIGO 642. Os recursos a disposicio da SBPH serdo constituidos de contribuicSes
regulares dos associados, taxas de associagdo, donativos, rendas da realizacdo de congressos
e demais eventos de geracdo e disseminacdo de conhecimento, rendas das aplicacdes
financeiras, cessdo de bens, espaco e recursos humanos, auxilios oficiais ou subvences de
qualquer tipc e serdo aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento das
finalidades sociais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica expressamente vedada qualquer concessdo de beneficio de
gratuidade ou desconto das contribuigSes regulares ou das taxas de associacao a associados
ou candidatos & associagio, por parte da Diretoria, com excegdo de eventuais parcelamentos
sem redugdo de valor de débitos em aberto de associados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso seja admitido associado em periodo posterior ao primeiro
semestre do ano, poderd a Diretoria apurar a contribuicdo a ser paga pelo mesmo quando
de sua associacdo de forma proporcional ao restante do ano corrente.

ARTIGO 652. No caso de dissolucio da SBPH, a destinagdo do respectivo patriménio liquido
sera determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria observando-se que seja transferido a
outra pessoa juridica com objeto social congénere.

CAPITULO X — PRESTACAO DE CONTAS
ARTIGO 662. A préstat;ﬁo de contas da SBPH observara as seguintes normas:

1) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
' Contabilidade, mantendo a escrituragiio de suas receitas e despesas transcritas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, e o “superavit”
porventura apurado, sera obrigatoriamente aplicado na consecuc#o dos objetivos da
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entidade, observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislagdo
pertinente;

) A publicidade, por gualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativos de débitos junto ac INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo
para o exame de qualquer cidaddo;

1)) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

V) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO X! — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 672. A SBPH podera adotar Regimentos Internos, Manuais de Normas e
procedimentos e Regulamentos Internos que, se aprovados pela Diretoria, disciplinardo seu
funcionamento, inclusive o de suas unjdades, estabelecimentos, setores, departamentos e
filiais.

ARTIGO 682. A SBPH podera ser dissolvida por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos Membros

Profissionais com direito a voto reunidos em Assembleia Geraf Extraordinaria, especiaimente
convocada para esse fim, quando nao mais for possivel a continuidade de suas atividades.

ARTIGO 692. O presente Estatuto podera ser reformado, a quailquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral Ordinaria ou especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 70°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembileia Geral.

ARTIGO 71°. As disposicOes referentes ao procedimento eleitoral e cargos da Diretoria
entrardo em vigor a partir de 01/01/2020, devendo, até a referida data, adequar-se a
Diretoria com mandato em curso.

\ ARTIGO 72¢. O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
01/10/2020.

S3o Paulo, 17 de setembro de 2020.

Moo, datne Tatwke Mol
Maria Livia Tourinho Moretto

Presidente da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar
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Atos(s) Praticado(s) por: Laiane Fraga - Auxiliar
molR$ 235.16 TFI:R$ 76.79 Total: R$ 311.95 1SS: R$ 11.12

Consulta a validade deste Selo na site https://selos.tjmgjus.br
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Quantidade de Atos Praticados: 00001

AVERBAGAO n° 112, no registra 85708, no Livro A, Examinada,
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% Conferida e qualificada.
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Atos(s) Praticado(s) por: Laiane Fraga - Auxiliar
Emol:R$ 19.17 TFI:R$ 5.54 Total: R$ 24.71 ISS:R$ 0.90

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br

Emol:(6601-9) R$ 18.08 TFJ: R$ 6.64 Rec: R$ 1.09 is5:0.90 - Total: R§ 26.61
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