ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOG IA
HOSPITALAR

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE e DUR ACAO

Artigo 1°. A SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA HOSPITALAR
também designada pela sigd8PH, constituida sob a forma de Associacdo em
04/07/1997, é pessoa juridica de direito privadem sfins econdémicos ou
lucrativos, com sede e foro na cidade de Belo ldatg, no Estado de Minas
Gerais, na Avenida Pasteur, 89, conjunto 1303, 8HB0-290.

Artigo 2° - A SBPH tem por finalidade promover o desenvolvimento da
psicologia hospitalar, podendo, para tanto:

I) congregar os psicélogos que no Brasil se intemepsta Psicologia Hospitalar;

II) estimular os estudos, a pesquisa cientifica eolégita e a educacao
continuada no campo de Psicologia Hospitalar, pmpoando inclusive, sempre
gue as circunstancias o permitam, auxilio a sueLeé®;

[II) promover a divulgacéo do trabalho realizado pslogbogo no hospital com o
objetivo de esclarecer quanto as possibilidadespawencdo e tratamento
psicologico do paciente internado e de sua familia;

IV) colaborar com o Poder Publico e entidades vinaslass assuntos de Saude,
através de pesquisas e propostas relativas a ®gecblospitalar;

V) manter intercambio cientifico com entidades copg&nnacionais, estrangeiras
e internacionais;

VI) zelar pela ética, eficiéncia e sentido social aeracio profissional da
Psicologia hospitalar;

VI) defender e representar os interesses dos psisotpgd atuem em hospitais
como uma classe profissional;

VII) promover a realizacdo de congressos nacionaiscéam o Congresso da
Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar, oternacionais, seminarios,
simposios, reunides e cursos sobre temas que stfiglem com os objetivos
sociais de&5BPH;

VIIl) promover a divulgacdo do conhecimento cientificodpzido na érea da
Psicologia Hospitalar, inclusive com publicacdesnbe net;

IX) Atuar na defesa dos direitos e interesses difusolgtivos e individuais
homogéneos, inclusive judicialmente.



Paragrafo primeiro — A fim de cumprir seus objetivos sociais, a SBRiddiante
deliberacdo da Diretoria, podera desdobrar suaglaties em varios setores no
campo de sua atuacao, podendo, para tanto, sazzngam tantas unidades que se
fizerem necesséarias, criando, inclusive, filiais.

Paragrafo segundo— A SBPH podera associar-se a outras entidades sem
finalidade econdmica ou lucrativa, mediante deib&o da Diretoria.

Artigo 3° - A SBPH néo distribui entre seus associados, conselhalimpres,
empregados ou doadores, eventuais excedentes iopaiac brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcéaseu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e osaapliegralmente na consecucgao
do seu objeto social.

Artigo 4°- No desenvolvimento de suas atividadesSBPH observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moraédadblicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagiada, cor, género ou religido.
Artigo 5° - A SBPH dedica-se as suas atividades por meio de execlrgia de
projetos, programas ou planos de acdes, por metodgdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigceamatliarios de apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgédos do pétadico que atuam em areas
afins.

Artigo 6° - O prazo d&BPH é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - O quadro associativo ddBPH compor-se-a de numero ilimitado de
associados, nas seguintes categorias:

I — Membros Profissionais aqueles que, se comprometendo com as finalidades
da SBPH e mantendo-se integrados as atividades sociappgauem formacao
superior em Psicologia ou em area ligada a salharha;

Il — Membros Estudantes:aqueles que, se comprometendo com as finalidades da
SBPH e mantendo-se integrados as atividades sociamlaando possuem
formacado superior em Psicologia ou em &rea ligaiaide humana completa;

Il — Instituicdes Associadas sao entidades sem fins lucrativos com as quais a
SBPH pretenda estabelecer troca frequiente de informag@edaboracdo muatua
nas areas de atuacaoSBPH.

Artigo 8° - Sado direitos dos Membros Profissionais, desde autesgjcom as
obrigacgfes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais, possuinditad@ voto;

Il — participar das atividades e eventos da SBPH eitaspo, entretanto, as
determinacdes da Diretoria.

Artigo 9° - S&o deveres dos associados:

| — cumprir as disposicdes estatutarias e regingntai

Il — acatar as deliberagbes Digetoria e daAssembléia Gerale as diretrizes do
Conselho Consultivo

Il — zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimentoalgstivos da associacgéo.



Artigo 10 - Os associados nao respondem, nem mesmo Sulzsitkate, pelos
encargos e obrigacfes assumidas em nonsBe&.

Artigo 11 — A admissao dos associados dar-se-a pela apmdasdmembros da
Diretoria, que se reunir4 extraordinariamente, nos termosrtigo 24 deste
Estatuto, para deliberagao do assunto.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de admissédo de associado, a proppsisada
devera ser mantida arquivada.

Artigo 12 — Qualquer associado podera renunciar a sua @ndg associado, por
meio de um pedido escrito de renlncia encaminbdzicetoria.

INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 13 — S&o passiveis de medidas disciplinares as casmdercidas pelo
associado que atingirem bens juridicosSiPH protegidos pelo direito civil ou
penal ou o descumprimento do presente Estatuto prateca de qualquer ato
contrario a ele, a serem aplicadas na propor¢@padédade do fato.

Paragrafo primeiro — 0s associados estdo sujeitos as seguintes medida
disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséao; e

Il — excluséo.

Paragrafo segundo— Considera-se adverténcia o ato pelo qual o mskpe
chamado a atencao por escrito.

Paragrafo terceiro — Considera-se suspensédo o afastamento tempdcagoadro
de associados por um periodo de até 12 (doze) mem@sa interrupcdo, pelo
prazo em que durar a medida: a) do exercicio dgocan funcdo eventualmente
ocupados, seja de preenchimento por eleicdo sejagmoeacédo e b) de todos os
direitos e deveres do associado suspenso.

Paragrafo quarto — Considera-se exclusdo a perda da condicao deiads da
SBPH com a consequente perda de todo e qualquer vimcuto ela, sendo o
excluido considerado destituido de quaisquer cargosfuncbes, seja de
preenchimento por eleicdo ou nomeacao.

Paragrafo quinto — O processo de aplicacdo das penalidades tera rcarate
contraditério, assegurado sempre ao acusado arnmnpitodie defesa.

Paragrafo sexto- A aplicagdo das medidas disciplinares sera zaddi por
maioria simples da Diretoria e cabera recurso, Bimal instancia a Assembléia
Geral.

Paragrafo sétimo— Se o0 associado ndo se conformar com a decisadhgque
impuser penalidade, podera apresentar pedido degieeracdo, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da notificacdo daositdo da penalidade e,
improvido este pedido, cabera recurso no mesma peazontar da notificacdo da
decisdo, a Assembléia Geral.

CAPITULO Ill — DA ADMINISTRACAO
Artigo 14 - A SBPH ser& administrada por:
| —Assembléia Geral e

Il —Diretoria.



Paragrafo Primeiro — No desempenho de suas funcdes, os 6rgdos da
administracdo serdo apoiados por udonselho Fiscal e um Conselho
Consultivo.

Paragrafo Segundo- A SBPH ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria, do Conselho Fiscal ou do ConselhnsGlivo, nem aqueles que,
investidos de tais cargos ou ndo, exercam cargogregos ou funcdes publicas
junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo Terceiro - A associacdo adotara praticas de gestdo adrainist
necessarias e suficientes, a coibir a obtencafrde individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncpantigipacdo nos processos
decisorios.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberanoSBPH, deliberara sobre as
matérias de sua competéncia privativa, ou elucidiinddas e questdes nao
expressamente previstas no presente Estatuto leij tamando as resoluc¢des que
julgar convenientes a defesa e desenvolvimen®BRH.

Paragrafo Unico— Poder&o participar das Assembléias Gerais, ¢aitada voto

e a serem votados, ddembros Profissionais quites com suas obrigacdes
sociais Os demais associados poderdo participar, contadaerzoz, mas ndo com
direito a voto.

Artigo 16 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — eleger os membros integrantes da Diretoria es€lba Fiscal;

Il — destituir a qualquer tempo os membros integradée®iretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma doért

IV decidir sobre a extingdo &BPH, nos termos do artigo 45;

V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, trangigpotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI — examinar e aprovar o Relatério Anual de Ativelcencaminhado pela
Diretoria;

VII - examinar e aprovar as Demonstracdes Financeoasparecer do Conselho
Fiscal;

VIII — decidir sobre assuntos relevantes que sejanmanitados pela Diretoria
ou pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho Consultivo

IX — decidir sobre a ampliagéo do patriménio imokia

X —julgar em dltima instancia os recursos contrdidas disciplinares.

Artigo 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamentea vez por ano, nos
guatro meses subsequentes ao término do exeroi@al, para:

| — aprovar a proposta de programacdo anu&RBRH em que se inclui, quando
for o caso, o local de realizacdo do préximo Cosgpala Sociedade Brasileira de
Psicologia Hospitalar e seu presidente, submegtiairetoria;

Il — examinar e aprovar o Relatério Anual de Ativiecencaminhado pela
Diretoria, as Demonstracbes Financeiras e a Previ3&amentaria para o
exercicio em curso;

Il — eleger, sendo o0 caso, os integrantes do Cons$édical e da Diretoria e
escolher seu Diretor Presidente.



Paragrafo Unico— A Assembléia Geral reunir-se-a, também extraarthmente,
sempre que os interessesSBPH o exigirem.

Artigo 18 — A Assembléia Geral extraordinaria reunir-se-&ngoaaconvocada pelo
Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal, pelo Elivas Consultivo ou por
requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) de seambtos Profissionais.

Artigo 19 - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita poo rdei edital
afixado na sede d8BPH e/ou publicado na impressa local, por circulanes g
poderdo ser encaminhadas por e-mail, indicac&t@da SBPH ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 05 dias.

Artigo 20 — Qualquer Assembléia se instalara em primeirav@macao caso
presente a metade mais 1 (um) de seus associadoglicgito a voto e, em
segunda convocacao, meia hora depois, com quaiquegro.

Paragrafo primeiro — O associado podera ser representado na Asserteéd
por procurador, desde que este seja memb&BdRH.

Paragrafo segundo- O Presidente da Mesa sera um Membro Profissemalia
com suas anuidades que for escolhido por 50% (emtgipor cento) mais um dos
demais associados com direito a voto presentesefidénte da Mesa dirigira os
trabalhos e designara um Secretario para lavraspectiva ata, que devera ser
assinada pelo quorum necessario para aprovar asiasaleliberadas.

Artigo 21 — Quando néo disciplinado diferentemente em leineste Estatuto, as
deliberacbes serdo tomadas pela maioria dos adescizom direito de voto
presentes a Assembléia, cabendo um voto para cadales.

DIRETORIA

Artigo 22 - A Diretoria é constituida de:

| . um Diretor-Presidente;

II . um Vice-Diretor-Presidente;

lll. dois Secretérios;

IV. um Tesoureiro;

[Il . um Diretor de Publicacao; e,

IV.um Diretor de Prémio conferido no Congresso daieflade Brasileira de
Psicologia Hospitalar;

Paragrafo primeiro — O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) angsando-se
no 1° (primeiro) dia subsequiente ao da eleicd@ €t que ocorrerd a posse e
findara no término do periodo do mandato, sendemoionalmente prorrogados
0s mandatos até a posse dos seus substitutos.teAskra reeleicdo para 0 mesmo
cargo, salvo o Diretor-Presidente que ndo poderéesteito.

Paragrafo segundo- Apenas os associados Membros Profissionais comatao
em Psicologia que pertencam ao quadro social ddHSBBRue possuam vinculo
empregaticio com algum hospital poderdo ser votpdos os cargos da Diretoria.
Paragrafo terceiro— Apenas os associados Membros Profissionais comaf@o
em Psicologia que pertencam ao quadro social d&HSEPpelo menos 2 (dois)
anos consecutivos e que possuam vinculo emprepatarn algum hospital
poderédo ser votados para o cargo de Diretor-Prgside

Paragrafo quarto — Podera ser destituido qualquer membro da Dieetquie
deixe de cumprir quaisquer dos seus deveres e agbeg decorrentes deste
Estatuto, perca o direito de dispor livremente d& gessoa e bens ou pratique
gualquer das condutas que motivam a exclusdo dwiads, por proposta de 2



(dois) membros da Diretoria, submetida a deliberaga Assembléia Geral
convocada para este fim. E garantida a ampla defesgprocedimento de
destituicdo. A Diretoria fixard normas e proceditogrgue a garantam.

Paragrafo quinto — E vedado aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal
gualquer associado prestar avais e endossos dguqualatureza em favor de
terceiros e em nome &BPH.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

| - administrar, gerir e dirigir a SBPH e as unidgdsstabelecimentos e filiais por
ela criados, cumprindo e fazendo cumprir o presEstatuto, as demais normas,
manuais, regimentos, regulamentos e resolucdeslp@iaborados ou aprovados,
assim como as deliberacdes da Assembléia Geralgéséacao aplicavel;

Il — elaborar e submeter a Assembléia Geral a p@plesprogramacéo anual da
SBPH,;

Il — executar a programacédo anual de atividad&BeaH;

IV — elaborar o Relatorio Anual de Atividades e Dest@tdo Financeiras,
submetendo-0s a apreciacdo e aprovacao da Assarcigeal;

V - reunir-se com instituicbes publicas e privadasa pautua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionarios;

VIl — submeter a Assembléia Geral, propostas que iogtiq ampliacéo,
alienacdo ou oneracéo do patriménio imobiliariceédH;
VIII — constituir a Comissao Cientifica de cada CongrdasSociedade Brasileira

de Psicologia Hospitalar, juntamente com o Consé€lbasultivo, realizando as
atribuicdes conferidas pelo Regimento Intern&B&H,

IX — fixar o valor minimo da contribuicdo financeira uwéay a ser paga pelos
associados;

X —julgar e aplicar medidas disciplinares aos assios.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira sempre que necessaridjange convocacao do
Diretor- Presidente.

Paragrafo Unico — A convocacdo das reunides da Diretoria sera fedn
correspondéncia eletrénica (e-mail) ou por carstgdaou, excepcionalmente, por
telefone.

Artigo 25 - Compete ad®iretor-Presidente:

| — representar 8BPH ativa e passivamente em juizo;

Il - representar &BPH extra-judicialmente, podendo praticar todos 0s al®
gestao, sempre juntamente com um dos demais @isetor

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV - convocar a Assembléia Geral; e,

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Artigo 26 - Compete a¥ice-Diretor- Presidente

| - substituir o Diretor-Presidente em suas faltasqpedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até @1seino;

lll - prestar, de modo geral, sua colaboracdo aodpiRsesidente;

IV — coordenar a Comissao Cientifica do Congressoode®ade Brasileira de
Psicologia Hospitalar.

Artigo 27 - Compete a®rimeiro Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e redgatas;



Il — divulgar as noticias das atividades da entidade;

Il — supervisionar e orientar o trabalho da Secret@&BPH,

IV — substituir o Vice-Diretor-Presidente em suasfatiu impedimentos;

V — assumir o mandato de Vice-Diretor-Presidentecaso de vacancia, até seu
término.

Artigo 28 — Compete a&egundo Secretéario

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltaspedimentos;

Il — assumir o mandato do Primeiro Secretario, em daswacéancia, até seu
término;

Il — colaborar com o Primeiro Secretario no desempdslsuas funcoes;

IV — colaborar com os demais Diretores no desempesshtacefas comuns; e,

V — cumular a funcéo de Diretor-Presidente, em casfalth ou impedimento do
Vice-Diretor-Presidente, até o término do mandato.

Artigo 29 - Compete adlesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendaixilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracadSEPH;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Diretor-Presigen

lll - apresentar relatorios de receitas e despesapreseure forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escritura¢c&B&, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre aagpes patrimoniais realizadas;
V - conservar, sob sua guarda e responsabilidadeloosmentos relativos a
tesouraria,;

VI - manter todo o numerario em instituicdes finaraseidoneas; e,

VII — apresentar, para publicacdodte daSBPH, balanco final de sua gestéo.
Paragrafo Unico— Nas suas faltas ou impedimentos, o Tesoureisossdystituido
por quem indicar a Diretoria, desde que preenclodagquisitos para o cargo.
Artigo 30 — Compete adiretor de Publicagdes:

| — reunir artigos para publicagdo no site SBPH submetendo-os ao Conselho
Editorial previsto em Regimento Interno; e,

Il — colaborar com os demais membros da diretoria serdpenho das tarefas
comuns.

Paragrafo Unico— Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor ddi¢agdes sera
substituido por quem indicar a Diretoria, desde greenchidos os requisitos para
0 cargo.

Artigo 31 — Compete ad®iretor de Prémio:

| — coordenar a premiacéo realizada durante o CorgoesSociedade Brasileira
de Psicologia Hospitalar; e

Il - colaborar com os demais membros da diretori@lesempenho das tarefas
comuns.

Paragrafo Unico — Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor denr&era
substituido por quem indicar a Diretoria, desde greenchidos os requisitos para
0 cargo.

CONSELHO FISCAL

Artigo 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (tréspbmes, eleitos pela
Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (doisy,a
iniciando-se no 1° (primeiro) dia subsequiente aeleigdo, data em que ocorrera a



posse e findard no término do periodo do mandandcs excepcionalmente
prorrogados os mandatos até a posse dos seudigobstiAdmite-se a reeleicédo
para 0 mesmo cargo.

Paragrafo segundo — Apenas o0s associados Membros Profissionais que
pertencam ao quadro social da SBPH e que possumulviempregaticio com
algum hospital poderéo ser votados para os ca@@vodselho Fiscal.

Paragrafo terceiro — Podera ser destituido qualquer membro do Consetual
gue deixe de cumprir quaisquer dos seus deverésigagdes decorrentes deste
Estatuto, perca o direito de dispor livremente d& gessoa e bens ou pratique
gualquer das condutas que motivam a exclusdo dwiads, por proposta de 2
(dois) membros da Diretoria, submetida a deliberagd Assembléia Geral
convocada para este fim. E garantida a ampla dafesgrocedimento de
destituicdo. A Diretoria fixara normas e proceditosmue a garantam.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracacSEPH,

Il — opinar sobre os balancos e relatérios de des#gmpianceiro e contabil e
sobre as operacoes patrimoniais realizadas, emipateceres para 0S organismos
superiores d&BPH;

Il — requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, ehecuacdo comprobatoéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas$BRH,

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditoresn@géndependentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagcdes adequadas dos, loontas e
documentos necesséarios podera o Conselho Fiscalitasola Diretoria a
contratacdo de assessoramento de técnico espadale registrado em 6rgdo
competente.

CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 34 — A SBPH tera ainda um Conselho Consultivo que sera coropest
namero indefinido de integrantes formados pelo®c@ados ex-presidentes da
SBPH.

Paragrafo Unico — Os ex-presidentes serdo integrantes permangmt€snselho
Consultivo, podendo renunciar a sua condicdo deetbeiro, por meio de um
pedido escrito de rendncia encaminhado a Diretoria.

Artigo 35 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — Integrar a Comissédo Cientifica do Congresso dzie8ade Brasileira de
Psicologia Hospitalar;

Il — sugerir & Diretoria a constituicdo de grupossieds e de trabalho;

Il — recomendar a Diretoria a realizacdo de eventogressos e seminarios.
Artigo 36 — A fim de cumprir suas finalidades o Conselho €hidtivo reunir-se-a
ordinariamente a cada ano, e, extraordinariamentando necessario, sempre
mediante a convocacao de pelo menos 02 (dois)uddrgegrantes.

Paragrafo primeiro — A convocacdo sera feita com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante edital afixado na sede S##PH ou mediante
correspondéncia, fax ou correio eletrénico. A réamma qual estejam presentes
todos os Conselheiros sera considerada regularnmstééada, independentemente
de convocacéo.



Paragrafo segundo— As reunides do Conselho Consultivo realizares&@mn a
participacdo de, pelo menos, 02 (dois) Conselheroas deliberacbes serao
tomadas pela maioria dos presentes, cabendo unawatda um deles.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 37 — Ficam determinadas as seguintes diretrizesgypaaa as elei¢cdes pela
Assembléia Geral dos membros da Diretoria e do €bag-iscal:

a) Serdo realizadas por voto direto e secreto ou, hiasteses de chapa ou
candidato, por aclamacéo;

b) nas elei¢cdes ordinarias, devera ser encaminhddioetoria, requerimento de
inscricdo de chapa completa para os cargos daobaet do Conselho Fiscal,
dando nome a chapa, fazendo constar os nomes, aificqudes, 0s cargos
postulados e as assinaturas de seus postulamgessraiedo-a ou protocolando-a na
secretaria da SBPH, mediante recibo, até 10 (dag)athteriores ao das eleicoes;
c) Nas eleicbes extraordinarias para preenchimentadms vagos, os candidatos
serdo eleitos independentemente de prévio registroiscricdo, e exercerao as
funcbes até o término do mandato original.

Paragrafo Gnico — Outras determinacdes referentes ao procedimeeitoral
serdo fixadas pela Diretoria.

CAPITULOV - DOS PROCURADORES.

Artigo 38 — Respeitado o artigo 38 abaixo, SBPH podera constituir
procuradores, inclusive no que se refere a moviagéiot de contas bancarias,
desde que representada:

| — pelo Diretor-Presidente em conjunto com 01 (autjo Diretor; ou

II — 01 (um) Diretor que nao o Presidente em conjaato 01 (um) outro Diretor
ou com 01 (um) procurador; ou

Il — por 02 (dois) procuradores, desde que seusatespemandatos tenham sido
outorgados também pelo Diretor-Presidente.

Artigo 39 - A SBPH podera ser, excepcionalmente, representada pornigco U
procurador, desde que tenha sido constituido coderps especificos para um
determinado fim, constante do mandato, ou quandstitoido com os poderes da
clausula “ad judicia.”

Artigo 40 — Sao expressamente vedados, sendo nulos e intggec@m relacdo a
SBPH, os atos de qualquer dos associados, integraose€ahselhos, Diretores,
procuradores ou funcionarios que a envolverem engagbes relativas a negocios
ou operacdes estranhas aos objetivos socisB8 .

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 41 - O patrimbnio daSBPH sera constituido de bens mdveis, imoveis,
direitos, veiculos, semoventes, ativos financeiaggjuiridos com 0s recursos da
propriaSBPH ou obtidos por doacéo ou legado.

Artigo 42 — Os recursos a disposi¢caoSBPH serdo constituidos de contribui¢cdes
regulares dos associados, donativos, rendas daagg de congressos e demais
eventos de geragdo e disseminacdo de conhecimesridas das aplicacoes

financeiras, cessdo de bens, espaco e recursosnbsimauxilios oficiais ou
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subvencbes de qualquer tipo e serdo aplicadosraitegnte na manutencao e
desenvolvimento das finalidades sociais.

Artigo 43 - No caso de dissolucdo daBPH, a destinacdo do respectivo
patriménio liquido serd determinada pela Assembl@ieral Extraordinaria

observando-se que seja transferido a outra pess@dica com objeto social

congénere.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 44 - A prestacao de contas 88PH observara as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade eNasmas Brasileiras de
Contabilidade, mantendo a escrituracdo de suagag@despesas transcritas em
livros revestidos de formalidades capazes de assme@ua exatiddo, e o
“superavit” porventura apurado, sera obrigatorigeaplicado na consecucgéo dos
objetivos da entidade, observando estritamente spodio neste Estatuto e
legislacéo pertinente;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no emaceento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstracdesciias da entidade, incluindo
as certidbes negativas de deébitos junto ao INS® €@TS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por audgoexternos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursostoolje Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos @éemgem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo UnicoAdo 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 — A SBPH podera adotar Regimentos Internos, Manuais de Noema
procedimentos e Regulamentos Internos que, se agwev pela Diretoria,
disciplinardo seu funcionamento, inclusive o dessurgidades, estabelecimentos,
setores, departamentos e filiais.

Artigo 46 - A SBPH podera ser dissolvida por decisdo de 2/3 (do$grdos
Membros Profissionais com direito a voto reunidos @ssembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esseguando ndo mais for
possivel a continuidade de suas atividades.

Artigo 47 - O presente Estatuto podera ser reformado, Eugratempo, por
decisdo da Assembléia Geral especialmente convpeadaesse fim, ndo podendo
ela deliberar sem a maioria absoluta dos associados

Artigo 48 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretaideeendados pela
Assembléia Geral.



